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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO

Edital N° 100/2022 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT por intermédio do
Magnifico Reitor, TORNA PUBLICO o edital referente ao processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado em Ensino — Turma 2023, de acordo com os termos previstos neste edital e nas leis
vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital estd em consonancia com as normativas institucionais ¢ com a Resolug@o n.
100/2015/CONSUP/IFMT que cria e regimenta o Programa de Pos-Graduagao stricto sensu em
Ensino (PPGEn) em associa¢do ampla com a Universidade de Cuiaba (UNIC) a partir do Termo
de Cooperacdo Técnico-Cientifico e seus aditivos celebrados entre IFMT e UNIC em 25 de
novembro de 2015;

1.2 O curso de Mestrado em Ensino, doravante denominado de curso, possui as seguintes
caracteristicas:

1. E mestrado académico ofertado em associagio ampla entre IFMT ¢ UNIC com as linhas
de pesquisa: Linha 1 - Ensino de Linguagens e seus Codigos; Linha 2 - Fundamentos
Tedricos e Metodologicos da Educagdo Escolar; Linha 3 - Ensino de Matematica, Ciéncias
Naturais e suas Tecnologias.

2. Tem itinerario formativo com disciplinas obrigatorias e complementares, exigindo
aprovacdo em disciplinas (22 créditos), no Exame de Qualificagdo, na Defesa da
Dissertagdo e comprovagdo de proficiéncia em Lingua Estrangeira (inglés, francés ou
espanhol) com certificado emitido por institui¢do oficial dentro dos prazos previstos no
Regimento.

3. O prazo de conclusdo do curso ¢ de 24 (vinte e quatro) meses a partir da matricula.

4. As atividades do PPGEn ocorrem quinzenalmente, podendo ser realizadas nas quintas,
sextas e sabados, conforme calendario previamente disponibilizado. No entanto, a
interesse do programa, esse cronograma pode ser alterado.

1.3 A divulgagdo das diversas ectapas deste edital sera feita no sistema Q-
Selegdo (http:/selecao.ifmt.edu.br/).

1.4 O processo seletivo seguird o cronograma do Quadro 1, a seguir:

Quadro 1. Cronograma do processo seletivo deste edital

DATA OU
ATIVIDADE PERIODO
Langamento do Edital 09/09/2022

10/09/2022 a
Pedido de impugnagdo do Edital 12/09/2022

13/09/2022 a
Inscrigoes 23/10/2022




29/09/2022 a

Solicita¢do de isengdo da taxa de inscri¢ao 07/10/2022
Resultado da solicitagdo de isengao 18/10/2022
Recurso das isengdes 19/10 a 20/10/2022
Resultado dos recursos das isengdes 21/10/2022
Prazo final para pagamento da inscri¢ao 24/10/2022
Divulgagdo das inscri¢des deferidas 28/10/2022
Recurso das inscri¢des deferidas 31/10/2022
Resultado final das inscri¢des deferidas 01/11/2022
Selecio. Fase 1. Prova de conhecimentos especificos 05/11/2022
Resultado preliminar da Fase I 11/11/2022
Recurso da Fase | 12 a 14/11/2022
Resultado final da Fase I 16/11/2022
Publicacdo de convocacdo dos candidatos inscritos pela reserva de vagas,

autodeclarados negros (pretos e pardos) para participagdo das bancas de 16/11/2022
heteroidentificagao

Divulgagdo dos horarios da Arguicao do projeto da Fase 11 30/11/2022
Publicacdo do resultado preliminar das bancas de heteroidentificagdo 30/11/2022
Prazo para envio de recursos contra resultado preliminar das bancas de

heteroidentificagio 01/12/2022
Publicacdo do resultado final das bancas de heteroidentificagdo 03/12/2022
Selecdo. Fase I1. Arguicao do Projeto 12 a 16/12/2022
Resultado preliminar da Fase 11 19/12/2022
Recurso da Fase 11 26 a 30/12/2022
Resultado final da Fase 11 12/01/2023
Resultado Final do Processo Seletivo 12/01/2023

Matricula (entrega de documentos)

13 2 17/02/2023

Inicio das Aulas

marg¢o 2023

2. DA OFERTA DE VAGAS E DOS REQUISISTOS

2.1 O curso oferta neste edital o total de 23 (vinte e trés) vagas para matricula no IFMT, distribuidas

conforme Quadro 2, validas para a turma do primeiro semestre de 2023.

2.1.1  Reserva-se 3 vagas, sendo 1 (uma) vaga para cada linha, a candidatos de Politicas de
Agoes Afirmativas autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia em atendimento a Portaria Normativa 13/2016/MEC. Caso
alguns deles ndo se enquadrem nas agdes afirmativas, os mesmos serdo classificados na

listagem da ampla concorréncia.

2.1.2  No Quadro 2, os docentes estao dispostos por linha de pesquisa, que sdo: Linha de
Pesquisa 1 - Ensino de Linguagens e seus Codigos; Linha de Pesquisa 2 -
Fundamentos Tedricos ¢ Metodologicos da Educacdo Escolar; Linha de Pesquisa 3 -

Ensino de Matematica, Ciéncias Naturais e suas Tecnologias.




2.13

Nao havendo aprovag¢do de candidatos em uma das modalidades descritas no Quadro 2

(ampla concorréncia ou agdes afirmativas), as vagas poderdo ser revertidas entre si e

ocupadas pelos candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagao.

2.2 A distribuigdo de vagas por orientador do IFMT seguira o Quadro 2:

Quadro 2. Distribuicdo de vagas por orientadores do IFMT

Ampla Ac¢oes
Docente Permanente , P .
Linha Prof(a)Dr(a) Curriculo Lattes Concorréncia Afirmativas
(12 vagas) (3 vagas)
Cludia Lucia lattes.cnpq.br/1 163034494 3 ]
Landgraf Pereira 565030
1 Valério da Silva -
f/}’im“ﬁndalsh‘fe lattes.cnpq.br/4813224250 2 ]
atos Magalhdes 543689
g/l"“c."s Aparecido lattes.cnpq.br/1183446644 1 1
ereira 029776
Total da linha 7
Edione Teixeira de lattes.cnpq.br/6509536264 3 -
Carvalho 548722
2
llf".naldOSE“Stéq“io lattes.cnpq.br/9139475718 1 1
e1toza Senra 201089
I\A’Il"‘ria. é““zﬂiag"ra de lattes.cnpq.br/2595013276 1 ;
meida Afruda 457529
Total 6
da linha
Geison Jader Mello lattes.cnpq.br/9794369843 1 1
997713
3 Marcelo Franco Ledo lattes.cnpq.br/6237242675 3 -
937692
Leandro Carbo lattes.cnpq.br/3693696619 2 -
503114
Ana Claudia lattes.cnpq.br/5495498156 2 _
Tasinaffo Alves 253569
Thiago Beirigo Lopes lattes.cnpq.br/6989605096 1 }
245375
Total da linha 10
Total Geral 23




2.3 A Universidade de Cuiaba (UNIC), institui¢do parceira na oferta deste curso, realizara processo
seletivo com edital proprio destinado ao preenchimento das vagas ofertadas pela referida
instituigdo.

2.4 O curso reserva-se o direito de ndo preenchimento total das vagas, em caso de avaliacdo
insatisfatoria/insuficiente dos candidatos.

2.5 Ficam estabelecidas 12 vagas como numero minimo de alunos na turma (metade mais um) e,
caso nao haja niumero suficiente de candidatos aprovados para formagdo da turma, ou se o
numero de vagas ofertadas nao for preenchido, o IFMT se reserva ao direito de ndo ministrar o
curso.

O requisito de participagdo neste processo seletivo ¢ ter concluido curso de graduagao reconhecido
no pais até a data da matricula conforme Cronograma (Quadro 1).

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ao se inscrever, o candidato assume ter conhecimento das condigdes estabelecidas neste Edital e
estar de acordo com elas, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento de seu teor.

3.2 A inscri¢do deve ser feita conforme Cronograma (Quadro 1), por meio do sistema eletrdnico Q-
Selegdo (http://selecao.ifmt.edu.br/).

3.2.1 O candidato devera preencher eletronicamente todos os itens exigidos no formulario, incluindo
0 questionario socioecondmico, cujo objetivo ¢ a obtengdo do perfil dos candidatos inscritos, a
fim de subsidiar as politicas institucionais do IFMT (ndo tera interferéncia na classificagdo dos
candidatos) e fazer o upload dos documentos descritos no item 3.4, em arquivo uinico e formato
PDF _de até  10MB _(EM __ARQUIVO UNICO), no sistema Q-Selecio
(http://selecao.ifmt.edu.br/).

3.3 O pagamento da taxa de inscri¢ao deve ser feito respeitando o Cronograma (Quadro 1), observado
o0 horario de funcionamento bancario.

Apo6s preencher o formulario eletronico de inscrigdo e realizar o upload dos documentos exigidos no

sistema Q-Selecdo (http://selecao.ifmt.edu.br/), o candidato devera imprimir o boleto bancario e pagar a

taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) obrigatéria para os que nio forem contemplados pela Lei

12.799, de 10 de abril de 2013.

3.3.1  Formulério para envio dos documentos de cota PcD
(https://forms.gle/W5kqcTWgyMVH6WSN7)

3.3.2  Formulério para envio dos documentos de cotas raciais
(https://forms.gle/ uLWoCmCFH8XBJHHm®6)

3.3.3 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos do valor de inscrigdo efetuados pelas
seguintes opgdes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por
envelope; transferéncia eletronica; PIX, DOC e TED; DOC e TED eletronicos; ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente ou outra modalidade que ndo seja pagamento
em espécie.

3.3.4  Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

34  Os documentos exigidos para a inscri¢ao sao:

a. Diploma de Curso de Graduacdo ou documento equivalente em que conste sua conclusdo com
data anterior a data de matricula prevista no Cronograma (Quadro 1);
b. Historico escolar oficial completo da graduacdo do candidato, emitido pela Institui¢do, com os

nomes das disciplinas por extenso e eventuais reprova¢des ou trancamentos de matricula (uma copia),
nao sendo aceitos historicos escolares contendo apenas a nota final de aprovagdo do(s) curso(s) ja
realizados;

c. Copia do Registro Geral (RG);



d.
€.
f.

Curriculo da Plataforma Lattes em pdf, gerado via http://lattes.cnpg.br/
Pré-projeto de pesquisa conforme Anexo [;
Quando for o caso, Termo de autodeclaragdo para candidatos de politicas de A¢des Afirmativas e

necessidades especiais (Anexo IV) para concorrer as vagas destinadas a negros/as (pretos/as e pardos/as),
quilombolas e indigenas e pessoas com deficiéncia (neste ultimo caso deve-se atender também o item 5
deste Edital);

3.4.1  Parasimplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, ¢ feita a dispensa

do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no pais nos termos do
Decreto n° 9.094, de julho de 2017.

34.2  Os portadores de titulo de graduagdo obtidos no exterior deverdo apresentar o documento

de reconhecimento desses, nos termos do art. 48 da Lei 98.394/1996.

3.43 O candidato de nacionalidade estrangeira tera que se inscrever com o Registro de Identificagdo

3.5

3.6

3.7

Civil, expedida pelo Departamento de Policia Federal, a qual comprove sua condi¢@o regular no
pais (permanente ou temporaria), conforme a Lei 13.445/2017.
O deferimento das inscri¢cdes dependerd do atendimento as exigéncias quanto a formagdo
académica, a apresentagdo integral dos documentos solicitados, as informagdes prestadas no
formulario de inscri¢@o e do pagamento da taxa de inscrigdo.
As informagoes prestadas no formulario de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFMT do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que emitir informagdes
enganosas ou fraudar qualquer documento solicitado.
O resultado das inscric¢ées sera divulgado conforme Cronograma (Quadro 1) e locais previstos no
item 1.3, podendo o(a) candidato(a) apresentar recurso nos termos deste Edital.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

Sera assegura a isengao total do pagamento das taxas ao candidato que provar cumulativamente:

renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio comprovada ou estar cadastrado
no CADUNICO em tal condigéo;

ter cursado o ensino médio e ensino superior completo na rede publica ou como bolsista integral em
institui¢cdo da rede privada.

preencher, eletronica e corretamente, todos os itens do formulario de inscrigdo ¢ do questionario
socioecondmico no sistema Q-Selecdo (http://selecao.ifmt.edu.br/).

4.1.1 Formulario de solicitagdo a isengdo: (https://forms.gle/UkqY 7f7ri35J6GxF7)

4.2

Para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera comprovar os requisitos
apontados no item 4.1 encaminhando via formulario os documentos listados abaixo (escaneados, em
arquivo unico no formato PDF, sendo que néo serio analisados documentos enviados em formato
diferente) até a data limite para solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢do prevista no Cronograma

(Quadro 1):

1. Requerimento de Isengdo de Taxa (Anexo IV), totalmente preenchido, sem rasuras ou
erros, assinado e datado pelo candidato no ato da inscri¢ao;

2. Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Boleto bancario ndo pago, comprovando o preenchimento da Inscrigao;

4. Copia de documento comprobatério (Historico Escolar ou equivalente) de ter cursado a
educac@o basica em escola da rede publica municipal, estadual ou federal ou Declaragdo da
institui¢@o privada de ensino comprovando que o candidato recebeu bolsa integral por ter
cursado, parcial ou integralmente, o ensino médio na referida institui¢ao;

5. Copia de comprovante de renda familiar atualizado do candidato ou responsavel,
como holerite, contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato (com
as alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente ou declaragao de renda, com firma
reconhecida do empregador. Pode ser substituido pelo cadastro no CADUNICO, desde que
a renda per capita familiar seja a mesma;




6. Copia de Comprovante de residéncia atualizado (conta de energia, dgua, telefone ou contrato
de aluguel) com endereco do candidato ou de seu responsavel.

4.2.1  Os comprovantes de rendimento devem estar em nome do solicitante ou de seu responsavel,
sendo neste Gltimo caso necessario anexar comprovante do vinculo com o solicitante.

4.2.2 A falta de assinatura, ou ndo preenchimento integral do formuldrio de requerimento de isengdo
ou a auséncia de qualquer um dos documentos aqui solicitados resultardo no indeferimento do
pedido de isengdo.

4.2.3 O candidato respondera, civil e criminalmente, pela inverdade das informagdes apresentadas.

4.3 A solicitagdo de isengdo sera feita ao Reitor do IFMT e analisada pela Comissao de Sele¢do do Edital.

4.4 O resultado do beneficio de isengdo sera divulgado conforme Cronograma (Quadro 1) e locais
previstos no item 1.3.

44.1 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera pagar o boleto gerado no ato do
preenchimento do formulério da inscrigdo e aguardar a confirmag@o dos inscritos.

442 O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido devera aguardar a confirmacdo de sua
inscri¢do conforme Cronograma (Quadro 1).

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5 Das agdes afirmativas e do atendimento diferenciado para candidatos PcD

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298/1999 devera no ato de inscrigdo
(https://forms.gle/W5kqcTWgyMVH6WSN7)  declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD),
encaminhando os documentos listados a seguir (escaneados, em arquivo unico no formato PDF, sendo
que nio serdao analisados documentos enviados em formato diferente) at¢ a data limite para
inscrigdo prevista no Cronograma (Quadro 1):

a. Laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico especializado
na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID);

b. Termo para candidatos as pessoas com deficiéncia (Anexo V) preenchido e assinado,
solicitando o tipo de atendimento necessario a ser adotado no dia da prova para o
caso especifico.

5.2 Os candidatos que se declararam negros (pretos e pardos) inscritos para o preenchimento da vaga
reservada, passardo pelo procedimento de verificagdo de veracidade da autodeclarag@o.

5.3 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos processos seletivos para estudantes, esta instruido
com base nos procedimentos deste edital e nas Resolugdes CONSEPE n° 22/2021 ¢ CONSUP n°
22/2021, nos procedimentos de concurso publico previstos, na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril
de 2018, na Lei n® 12.288/2010 e na Lei n°12.711/2012.

5.4 O processo de validagdo ¢ constituido por duas etapas:

a) envio do Anexo VI - Autodeclaragdo racial ¢ Anexo VI - Termo de autorizagdo de uso de

imagem, devidamente preenchidos e assinados pelo candidato, digitalizados em formato

PDF, no momento da inscricéo, para 0 endereco eletronico

https://forms.gle/uL WoCmCFH8XBJHHmG6 até, no maximo, o dia 11 de novembro de 2021.

b) validagdo da autodeclaragao racial dos candidatos pela Banca especifica.

5.5 O procedimento de heteroidentificagdo complementar sera gravado e/ou fotografado e sua gravagao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.6 As gravagdes e/ou fotografias sero devidamente armazenadas pela Coordenacdo do Mestrado,
conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

5.7 Para fins de efetivo registro de imagem, a diregdo-geral de cada campus devera disponibilizar
equipamentos e servidores para orientar, auxiliar e/ou realizar a gravagdo das imagens em video e/ou
fotos, de modo que o registro tenha qualidade suficiente que permita a analise das comissdes de recurso,
quando for o caso. E sua solicitagdo deve ser realizada pela coordenagdo do mestrado.



5.8 O registro de imagens, tanto gravagdo em video quanto fotografias, deve ser realizado em ambiente
claro, devidamente iluminado, com qualidade suficiente que permita a avaliagdo por meio da analise
das imagens em eventual recurso apresentado.

5.9 O candidato que comparecer a banca e recusar a realiza¢do da gravagao ou fotografia do procedimento
para fins de heteroidentificagdo complementar, terd sua concorréncia as vagas de acdo afirmativa
indeferida sem possibilidade de recurso, nos termos deste Edital e passara a figurar apenas na listagem
da ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no processo seletivo.

5.10De acordo com o que preceitua este Edital o candidato que tiver sua autodeclara¢do indeferida pela
Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar deixara de concorrer as vagas de agdo afirmativa e
passara a constar somente na listagem da ampla concorréncia, sendo classificado de acordo com a nota
obtida. Caso alguns deles ndo se enquadrem nas ag¢des afirmativas, os mesmos serdo classificados na
listagem da ampla concorréncia.

5.110 resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar serd publicado no site
http://selecao.ifmt.edu.br, no dia 30 de novembro de 2022, do qual constardo os dados de identificagdo
do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer das Comissdes de Heteroidentificagdo Complementar a
respeito da confirmac¢do ou nao da autodeclaracdo (deferida ou indeferida) e as condi¢des para
exercicio do direito de recurso pelos interessados.

5.12A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara apenas dos critérios fenotipicos para aferi¢do da condigao
declarada pelos candidatos a ser validada, relacionados no Anexo VIII - Formulario de Avaliago e
Parecer do processo de Heteroidentificacdo, deste edital, ndo podendo utilizar-se de nenhum outro
critério.

5.13Serdo convocados os candidatos negros (pretos e pardos), inscritos nas cotas raciais e que atenderam
o item 3.4 “a” deste Edital, de acordo com a ordem de classificacdo no processo seletivo, para
participacdo da validacdo da autodeclaragao racial.

5.14A relacdo dos candidatos convocados para participar do procedimento de heteroidentifica¢do, sera
publicada no site http://selecao.ifmt.edu.br no dia 16 de novembro de 2022.

5.150 candidato que ndo efetuar os procedimentos definidos neste edital para participar da etapa de
validagdo da autodeclaragdo racial sera considerado desistente da vaga reservada, para todos os efeitos,
sendo eliminado da cota para candidatos negros, e concorrera apenas pela ampla concorréncia.

5.16A validagdo da autodeclaragdo racial serd acompanhada pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo (CPH) do IFMT.

5.17Cabera ao presidente da Comissao Permanente de Heteroidentificagdo (CPH) do IFMT - Campus
Cuiaba a responsabilidade pela convocagdo dos membros das bancas de heteroidentificagao.

5.18Cabera a CPH a logistica e execu¢do da etapa de validagdo com apoio da diregdo-geral e da diregdo de
ensino do campus.

5.19A divulgagdo dos resultados preliminar e final, a publicagdo da convoca¢ao dos candidatos para o
procedimento de heteroidentificagao ¢ a homologagdo do resultado final ficara sobre responsabilidade
da Diretoria de Politicas de Ingresso e Selegdes (DPIS).

5.200s candidatos das cotas raciais pretos e pardos convocados para participar da banca de verificagao
remota deverdo acessar o link da videoconferéncia, na data e horario que serdo publicados no site
http://selecao.ifmt.edu.br no dia 16 de novembro de 2022.

5.21Dos procedimentos para a validacio da autodeclaracgio racial (processo de heteroidentificaciio)

5.21.1 O candidato devera possuir uma conta de e-mail aberta no Google (como Gmail), que deve estar
ativa, e ter a sua disposi¢do um computador (desktop, notebook, netbook ou similar) ou um
dispositivo movel (smartphone, tablet, etc.) com acesso a uma conexao de internet banda larga.

5.21.2 Parautilizagdo em computadores:

L Ter a versdo atual ou até a antepenultima versdo dos sistemas operacionais indicados abaixo:
a. Apple MacOS;
b. Microsoft Windows;

c¢. Chrome OS;
d. Ubuntu e outras distribuigdes Linux baseadas em Debian;
IIL. Ter a versdo mais atual dos navegadores listados abaixo:

a. Navegador Chrome;
b. Mozilla Firefox;
c.  Microsoft Edge;
d. Apple Safari;
II1. Ter uma camera integrada ou uma camera USB externa e um microfone disponiveis.
5.21.3 Para utilizagdo em dispositivos moveis:
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5.21.5

5.21.6

5.21.7

5.21.8

5.21.9

5.21.10

L Ter um dispositivo mdvel com um dos sistemas operacionais indicados abaixo e que seja
compativel com o aplicativo Google Meet:

a. Android;
b. AppleiOS;
IIL. Ter instalado o aplicativo Google Meet adequado ao seu dispositivo moével, disponivel nas

respectivas lojas de aplicativos:
a. 1Phone e iPad, disponivel na Apple Store;
b. Android, disponivel no Google Play;
II1. Ter uma cdmera e um microfone integrados disponiveis.
Quanto a participag@o dos candidatos na banca de heteroidentificagdo telepresencial, destacam-se
0s seguintes aspectos:

a. Nao sera permitido o uso de acessorios, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico,
presilhas, entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao
estar totalmente livres/soltos);

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros;
Nao sera permitido o uso de maquiagem;
Nao sera permitido o uso de filtros de edi¢do das imagens;
Nao sera permitido o uso de roupas de manga longa ou quaisquer acessorios que
impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do
candidato;

f.  Nao serad permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final das

imagens/gravagoes.

O candidato devera se posicionar em local com boa iluminagdo e, preferencialmente, com fundo
de cor unica e neutra, visando aumentar a qualidade das imagens.
O candidato convocado devera comparecer, de forma virtual, a banca de heteroidentificagdo em
dia e horario determinados na convocagao, devendo também seguir as instrugdes repassadas pela
banca.
No dia e no horario designados pela banca de heteroidentificagdo, nos moldes da convocagado
indicada, havendo descontinuidade de conexdo ao inicio da banca, ou no seu decorrer, devido a
falha oriunda do equipamento ou da conexao, serdo realizadas duas tentativas de restabelecimento
de conexao.
Ap6s as duas tentativas dentro do tempo destinado ao candidato que ¢ de 10 minutos minimo, nao
se restabelecendo a conexdo, a banca telepresencial sera cancelada.
Havendo o cancelamento da banca telepresencial/por videoconferéncia devido a falha oriunda do
equipamento ou da conexdo do candidato, este sera dado como ausente.
Para o inicio da banca, podera ser tolerado atraso de no maximo 5 (cinco) minutos por parte do
candidato.
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5.22 Das bancas de heteroidentificacio e da comissio permanente de heteroidentificacio

5.22.1

5222

5223

5224

5.22.5

A banca de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros, atendendo aos critérios
equitativos de raga/cor, garantindo que seus membros sejam distribuidos conforme previsto na
Resolugdo CONSEPE n° 22/2021 e na Resolugao CONSUP n° 22/2021.

O processo de heteroidentificagdo com o candidato sera gravado para que, em caso de recurso ou
denuncia, a comissao recursal possa analisar a gravacao e deliberar sua decisao.

Ao entrar na sala on-line onde ocorrera a verifica¢do, o candidato, devera apresentar documento
oficial de identificagdo com foto, declarar que assinou o termo de autorizagdo de filmagem e que
se autodeclarou negro (preto ou pardo) no momento da inscrigao.

Serdo considerados documentos de identidade oficial com foto: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade oficial: copia do documento sem foto ainda que
autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto e sem prazo de validade); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.



5.22.6
5.22.7

5.22.8
5.229

5.22.10

5.22.11

5.22.12

Caso o candidato ndo autorize a gravacdo, ou o responsavel ndo a autorize, este sera declarado
como ausente.

No ambiente virtual, somente poderdo estar presentes o candidato e os membros da comissao.
Ao sair da sala on-line, o candidato assinara a lista de presenga virtual.

E vedado a Comissio Permanente de Heteroidentificagio o uso de quaisquer outros mecanismos
de heteroidentificagdo que ndo seja a analise das caracteristicas fenotipicas do candidato, tais como
fotografias do candidato ou de parentes; declara¢des feitas pelo candidato sobre a composicao de
sua familia; apresentacao de pareceres expedidos em outros 6rgdos ou resultado de aprovagao em
outros processos seletivos ou concursos.

O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida ou for declarado ausente deixara de concorrer
as vagas de cotas raciais reservadas a pretos e pardos e concorrera apenas pela ampla concorréncia.
O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por uma comissdo criada Unica e
especificamente para este fim, ndo sendo emitido nenhum histérico ou registro para utilizagado
posterior, tendo validade apenas ao processo a que se destina.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do resultado do procedimento de
heteroidentificacdo e das demais etapas do processo seletivo.

5.23 Informacdes quanto aos procedimentos para heteroidentificacio

5.23.1

5232

5233

Os atendimentos para auxilio com relagdo as bancas e orientagdes nos campi poderdo ser feitos
conforme especificado no Quadro 3.

Caso o candidato ndo possua equipamentos, celular e/ou acesso a internet para realizagdo do
processo, ele podera fazer agendamento para utilizagdo de equipamentos do campus, no dia ¢ no
horario da sua banca. O agendamento devera ser solicitado por e-mail, considerando o campus que
fez sua inscri¢@o (Quadro 3), com antecedéncia de pelo menos 12 (doze) horas.

No caso de problemas com o link de acesso a sala virtual do Google Meet, o candidato devera,
prontamente, comunicar por e-mail a Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo do campus
para o qual se inscreveu, conforme Quadro xx, enviando uma foto ou captura (print) da tela de
acesso, a fim de identificar/comprovar o problema. Em caso de nao ser respondido, podera recorrer
a Diretoria de Politicas de Ingresso ¢ Selec¢des, a fim de que sejam adotadas as providéncias
necessarias.

Quadro 3 - Atendimento

LOCAL DIAS e HORARIOS E-MAIL/TELEFONE

SETOR DE
ATENDIMENTO

Campus Cuiaba [ Comissdo Permanente de | Segunda-feira a sexta-

- Octayde Jorge | Heteroidentificagdo do | feira das 8 as 12h das 13h | cph.cba@ifmt.edu.br
da Silva Campus as 17h
Reitoria Diretoria de Politicas de | Segunda-feira a sexta- | proen.dpi@ifmt.edu.br
Ingresso e Selegoes feira das 8 as 12h das 13h | (65) 3616-4140
as 18h

5.24 Dos resultados e da divulgacio dos resultados

5.24.1

A Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo, através de banca de validagdo da autodeclaracdo
racial constituida para este fim, serd responsavel pela emissdo de parecer DEFERINDO ou
INDEFERINDO a autodeclaragdo do candidato submetido a avaliagdo. Para a autodeclaragao
racial, serdo considerados pela CPH:

a. A autodeclaragdo do candidato como pessoa negra (preta ou parda) no ato da inscrigdo;

b. A avaliagdo telepresencial gravada conforme orientagdo deste Edital;

c. O fenotipo negro (preto ou pardo) dos candidatos, sendo avaliado o conjunto de
caracteristicas fisicas de pessoa negra, predominantemente a cor da pele, a textura do
cabelo, o formato do rosto, conforme critérios apresentados no Anexo VII intitulado
Formulario de Aferi¢do e Parecer de Avaliagao.



5.24.2 O candidato ndo sera considerado pessoa negra (preta ou parda) quando:
a. Nao cumprir os requisitos indicados neste Edital;
b. Negar-se a cumprir algum dos procedimentos deste Edital, no momento da convocagao;
e
c. Houver deliberagdo, pela maioria dos membros das bancas da Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo ou da Comissao Recursal, de que o fendtipo do candidato ndo ¢ da
raga negra (pretos e pardos).
5.24.3 No dia 09 de novembro de 2022, o IFMT divulgara o resultado definitivo das bancas de validagado
da autodeclaragdo racial no enderego eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/.

5.25 Do procedimento de verificagdo da autodeclaracio dos candidatos indigenas

5.25.1 Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos cursos de
graduacgdo do IFMT, para realizar a matricula e conforme edital, além dos documentos exigidos
para os demais candidatos, deverdo apresentar para identificagdo étnica um dos documentos:

Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI); ou

Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI); ou

Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica; ou

Carteira de Identidade com identificagdo étnica; ou

Declaragio de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo do IFMT,

assinada por um representante da comunidade (cacique, professores, entre outros

membros da comunidade, todos Indigenas), com nimero de identidade, endereco e

telefone de contato (Anexo VIII).

5.25.2  Os documentos devem ser devidamente preenchidos, assinados, digitalizados em formato PDF e
enviados para a Coordenagdo do Mestrado, no ato da inscrigdo, pelo enderego eletronico
ppgen.cba@ifmt.edu.br, apresentando as informagdes de forma legivel.

5253 A entrega da via original da Declaragio de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena sera
realizada no ato da matricula caso o aluno seja aprovado.

5.25.4 O candidato indigena que ndo enviar a documentagdo especificada no item 5.27.1, ou o candidato
cuja autodeclaracdo for indeferida, sera considerado INDEFERIDO e como consequéncia tera sua
ELIMINACAO da lista de cotas, indo para a lista de ampla concorréncia do curso e campus
escolhido. Caso alguns deles ndo se enquadrem nas agdes afirmativas, os mesmos serao
classificados na listagem da ampla concorréncia.

5.25.5 Para comprovacdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena podera ser
realizado, a qualquer tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administragdo,
procedimento de averiguagdo em que se assegure ao candidato o contraditorio e a ampla defesa.

5.25.6 O candidato nio enquadrado na condi¢@o de pessoa indigena, serd excluido do processo seletivo
de ingresso na graduagdo e, se tiver sido matriculado, sera desligado por ato do Reitor, sem
prejuizo de comunicagdo a autoridade competente para apuracdo de responsabilidade na esfera
criminal sobre a falsidade na declaragdo.
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5.26 Do procedimento de verificacido da autodeclaracio dos candidatos quilombolas

5.26.1 Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para quilombolas nos cursos
de graduag@o do IFMT, para realizar a matricula e conforme edital, além dos documentos exigidos
para os demais candidatos, deverdo apresentar para identificagdo algum comprovante oficial de
que ¢ candidato quilombola.

6. DAS FASES DA SELECAO E RECURSOS

6.1 A selegdo de candidatos compreendera as seguintes fases e respectivas naturezas:
a. Fasel (Eliminatéria e Classificatéria): Prova de conhecimentos especificos;
b. Fase II (Eliminatoria e Classificatorio): Arguicdo do projeto.

6.2 A Fase I — Prova de conhecimentos especificos ocorrera conforme Cronograma (Quadro 1) com
as seguintes caracteristicas:



6.3

A prova tera duracdo de 4 horas, com inicio as 8h e término as 12h (horario oficial de Mato
Grosso), sendo realizada no IFMT, campus Cuiaba Cel. Octayde Jorge da Silva em salas
identificadas para esta selecdo;

O conteudo da prova se baseia na bibliografia sugerida no Anexo I, por Linha de Pesquisa;

A prova ¢ dissertativo-argumentativa em que se avalia os conhecimentos especificos e o
desempenho linguistico do candidato, atribuindo nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente considerando a nota da prova
em questao, estando aptos para a proxima fase os candidatos classificados que obtiverem nota
minima 7,0, na quantidade de até o limite de trés vezes o nimero total de vagas ofertadas por
linha neste Edital.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 7 (sete)
pontos ou pontuagdo insuficiente para classificar-se dentro do limite estabelecido.

Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio da aplicag@o da prova.

Nao sera permitido o uso de material de consulta, de celulares ou conversas entre os
candidatos durante a aplicag@o das provas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, pelos menos, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munidos de documento oficial de identidade com fotografia e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Em hipoétese alguma, no local de prova, sera permitida a entrada com: 6culos escuros, chapéus
ou bonés, aparelhos eletroeletronicos, tais como telefone celular, MP3 e similares, agenda
eletronica, calculadoras, reldgios, notebook ou qualquer outro equipamento eletronico.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual, visual ou por escrito com
outro candidato ou terceiros terd sua prova anulada.

O preenchimento da Folha Definitiva ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no caderno
de provas.

Em hipoétese alguma havera substituigdo da Folha Definitiva e ¢ de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos pelo preenchimento indevido da Folha Definitiva.

O resultado desta fase serd divulgado conforme Cronograma (Quadro 1) e locais previstos
no item 1.3.

A Fase Il -  Avaliacido e Arguiciao do projeto ocorrerdo conforme Cronograma (Quadro 1)
com as seguintes caracteristicas:

a.

Consiste na analise de pré-projeto de pesquisa relacionado a uma das linhas de pesquisa do
PPGEn e entrevista feita pela Comiss@o de Selecdo ou banca por essa designada.

A anélise do pré-projeto de pesquisa se trata da avaliagdo do pré-projeto (Anexo I) de acordo
com os critérios descritos no Anexo I, atribuindo nota de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

A divulgacdo das salas (locais) e dos horarios de entrevista dos candidatos sera feita
conforme Cronograma (Quadro 1) nos locais previstos no item 1.3, sendo responsabilidade
do candidato garantir sua conexdo estavel para realizar a entrevista e a comissdo nao se
responsabiliza por problemas de conexdo do candidato.

A entrevista versara sobre os itens do pré-projeto de pesquisa, o curriculo do candidato, a
experiéncia extra-académica e a disponibilidade para cursar o PPGEN, tendo por critérios de
avaliagdo: i. aderéncia do projeto de pesquisa em relagdo a linha e tematicas investigativas do
PPGEN a qual ele se vincula (1,5 pontos); ii. capacidade do candidato quanto a
problematizagdo do tema proposto e andlise critica (1,5 pontos); iii. desempenho do candidato
frente as questdes propostas pela banca quanto ao tema, a metodologia, a consisténcia da
fundamentagdo tedrica e a bibliografia (1,5 pontos); iv. viabilidade de execugdo da pesquisa
(0,5 pontos), perfazendo até 5 (cinco) pontos.



e. A nota do candidato nesta Fase II sera definida pela soma resultante das notas da analise do
pré-projeto de pesquisa (até 5 pontos) e da entrevista (até 5 pontos), totalizando até 10 pontos.

f. O resultado desta fase sera divulgado conforme Cronograma (Quadro 1) e locais previstos
no item 1.3.

6.4 Nao havera segunda chamada em nenhuma das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo
alegado e a auséncia do candidato em data e horario divulgados pela Comissdo da Selegdo, em
qualquer uma das etapas, consistira em sua eliminag@o do processo de selegao.

6.5 Cabera recurso em relagdo ao resultado de todas as fases do processo de selegao nos respectivos
periodos previstos no Cronograma (Quadro 1), ndo sendo aceitos recursos fora do prazo e modos
estipulados neste edital.

6.5.1 A solicitagdo do recurso devera ser dirigida a Comissao de Selegao deste Edital por meio de
processo instruido via email, junto ao ppgen.cba@ifmt.edu.br

6.5.2 O recurso devera ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa, de modo
que o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e
objetiva, podendo anexar documentos que julgar convenientes.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

7.1 A nota final do candidato sera calculada por meio da férmula:

Nota final = 0,5%XNota da Fase I + 0,5XNota da Fase Il

7.2 A classificagio final dos candidatos dar-se-a por linha, em ordem decrescente considerando a
nota final.
7.21  Considera-se como “Aprovado” os candidatos cuja classificagdo final esteja dentro do
numero de vagas das linhas ofertadas por este edital.
7.2.2 Considera-se como “Classificados” os candidatos cuja classificacdo final esteja fora do
numero de vagas das linhas ofertadas por este edital.
7.2.3 Em caso de empate na nota final, sera classificado/aprovado primeiramente o candidato com
0 maior numero de pontos na Prova de conhecimentos especificos (Fase I) e permanecendo
o empate, sera classificado o candidato de maior idade.
7.3 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a. prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo;

b. nfo apresentar toda a documentagdo requerida, nos prazos e condi¢des estipuladas neste
edital;

C. ndo comparecer a qualquer das etapas do processo seletivo, na data e no horario previstos
para seu inicio.

7.4 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT e divulgado conforme Cronograma
(Quadro 1) e locais previstos no item 1.3.

7.5 Nao fica estabelecida uma pontuagdo minima para aprovagdo ou classificagio no seletivos, ou
seja, todas as notas serdo consideradas levando em consideragdo o nimero de vagas ofertadas
por linha neste edital.

8. DA MATRICULA E DESISTENCIA

8.1 A matricula sera realizada pelos candidatos “Aprovados”.

8.1.1  Em caso de desisténcia de candidato aprovado, o curso reserva-se o direito de convocar para
a matricula os candidatos classificados por ordem final de classificagdo, considerando o
resultado da linha para a qual fez inscrigdo, para preenchimento do nimero total de vagas.

8.2 A matricula devera ser realizada na Secretaria Geral de Documentag@o Escolar do IFMT, campus
Cuiabd de acordo com o Cronograma (Quadro 1), apresentando os seguintes documentos
(retificado):




Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);
1 (uma) foto 3 x 4 recentes;
Certificado de conclusdo de graduagado (original e copia) reconhecimento pelo MEC;
Historico escolar de graduagdo ou equivalente (original e copia);
Cédula de Identidade Oficial (original e copia);
CPF (original e copia);
Titulo de Eleitor para os candidatos maiores de 18 anos (original e copia);
Comprovante do Servigo Militar para maiores de 18 anos do sexo masculino (original e copia);
Comprovante de endereco atualizado, como conta de energia, agua ou telefone (copia frente
€ Verso);

j-  Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira inglesa, francesa ou espanhola, podendo

ser entregue no prazo de até 1 (um) ano a partir da matricula.

8.3. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar copia do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE)
valido, visto vigente e passaporte. Titulos de graduag@o obtidos no exterior deverdo estar revalidados, de
acordo com a legislacdo vigente (LDB Lei n® 9.394/1996).
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Este Edital possui os seguintes anexos:

Anexo I - Referéncias bibliograficas sugeridas

Anexo II - Modelo do pré-projeto de pesquisa

Anexo III - Critérios para avaliagdo do pré-projeto de pesquisa.

Anexo IV - Requerimento de solicitagdo de isengao.

Anexo V - Requerimento de reserva de vagas para candidato com deficiéncia e/ou

atendimento especial/especifico

Anexo VI - Autodeclaracdo racial — A¢oes afirmativas.

Anexo VII - Termo de Autorizacdo de Uso de imagem.

Anexo VIII - Banca de Heteroidentificagdo - Aferi¢do da Veracidade de Autodeclaragao.

i.  Anexo IX - Declaragdo de Pertencimento Etnico (Indigena).

9.2 O curso ndo se compromete a conceder bolsas de estudo aos aprovados, o que dependera da
disponibilidade e dos critérios de elegibilidade estabelecidos pelas Agéncias de Fomento e pela
Coordenagao do PPGEn.

9.3 O candidato que ndo comparecer, ausentar-se de qualquer uma das etapas do processo seletivo,
deixar de cumprir o estabelecido neste edital ou utilizar-se de documentos falsos ou irregulares
para participar do processo seletivo serd eliminado.

9.4 A participago neste processo de selegdo pressupde o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas
as disposigdes contidas neste  Edital, nao podendoalegar, posteriormente,
desconhecimento de seu teor.

9.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato:

PO TO
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a. as informacgdes prestadas ao longo de todo o processo seletivo;
b. tomar conhecimento das publicagdes institucionais referentes a este Edital, incluindo
eventuais alteragdes do mesmo.

9.6 A Comissdo de Selecdo do Edital podera, a qualquer tempo, revoga-lo, no todo ou em parte, sem
que isto implique direito algum a indenizac¢do de qualquer natureza.

9.7 Ficaeleito o foro da Justi¢a Federal da cidade de Cuiaba/MT, com exclusao e renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo.

9.8 O Processo Seletivo estd sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo deste Edital e da
Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino (PPGEn).

9.9 O prazo para a impugnagdo deste edital esta previsto no Cronograma (Quadro 1).

9.10Nos formularios, fica facultada a possibilidade dos candidatos utilizarem o nome social conforme
disposto na Resolugdo CONSUP n. 096/2017.

9.110s casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do deste Edital em conjunto com a
Coordenagdo do curso.

9.120utras informagdes podem ser obtidas na Secretaria do Programa de Pos-Graduag@o em Ensino

(PPGEn) através do email: ppgen.cba@ifmt.edu.br

Assinado de forma Cuiaba-MT, 08 de Setembro de 2022.
JULIO digital por JULIO
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ANEXO1

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS POR LINHA DE PESQUISA

LINHA 01:
ANTUNES, Irandé. Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

BORDINI, Maria da Gléria. Literatura: a formagao do leitor: alternativas metodologicas. 2. ed. Porto
Alegre: Clube de Editores, 1993.

KERSCH, Dorotea Frank; COSCARELLLI, Carla Viana; CANI, Josiane Brunetti (org.).
Multiletramentos e multimodalidade: a¢des pedagogicas aplicadas a linguagem. Campinas, SP: Pontes
Editores, 2016.

ZILBERMAN, Regina; SILVA Ezequiel Theodoro. Literatura e pedagogia: ponto e contraponto. Sdo
Paulo: Global, 2008.

LINHA 02:
BACICH, Lilian. MORAN, Jos¢. Metodologias ativas para uma educacio inovadora: uma abordagem
téorico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

NOVOA, Antonio. Professores: Imagens do futuro presente. Lisboa: educa, 2009.

PIMENTA, Selma Garrido. (Org. ) Saberes pedagogicos e atividade docente. 10ed. Sdo Paulo: Cortez,
2020.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

LINHA 03:
BACICH, Lilian. MORAN, Jos¢. Metodologias ativas para uma educacio inovadora: uma abordagem
téorico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

BRUN, Jean. Didatica das Matematicas. Trad. Maria José Figueiredo. Lisboa: Instituto Piaget, 1996.
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ANEXO II

MODELO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

Redigido em letra Times New Roman, tamanho 12, espagamento entrelinhas 1,5, no maximo 05
paginas, contendo os seguintes itens:

Linha de pesquisa
Indicar a qual linha de pesquisa indicada no Quadro 2

Nome do(a) possivel orientador(a)
Indicar o nome de interesse para orientagdo. Tal indica¢do ndo garante que esse serd o
orientador. A critério do programa, pode ser selecionado um outro orientador.

Nome do candidato
Indicar o nome completo do candidato.

Titulo do pré-projeto de pesquisa
Indicar de modo claro e objetivo o titulo do pré-projeto de pesquisa de modo a contemplar a
intengdo de estudo

Apresentagdo do projeto: Introdugdo / Justificativa
Indicar uma introdugdo ao tema, a importancia da pesquisa e onde assenta a justificativa para
que a pesquisa seja realizada

Objetivos (Geral / Especificos)
O Objetivo Geral representa a intengdo de pesquisa e os Objetivos Especificos as partes ou
processos que integram a pesquisa

Revisdo de literatura
Indicar o aporte teorico que embasa a pesquisa

Procedimentos de Pesquisa
Indicar a natureza/tipo/abordagem da pesquisa a ser realizada, os instrumentos a serem
utilizadas para producgdo dos dados e o processo/procedimento/técnica para o tratamento e
andalise dos dados

Resultados esperados
Indicar o que se espera com a realizag¢do e divulgacdo da pesquisa realizada. Bem como as
contribuicdes para a drea cientifica na qual ela se assenta e para os agentes
envolvidos/sociedade

10. Referéncias
Indicar todas as publicagoes citadas no texto conforme as normas ABNT. So devem ser incluidas
nessa se¢do, as referéncias citadas no texto



ANEXO III

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

Itens de
analise

Critérios de avaliacdo do Item

1. Apresentagao do
projeto:
Introdugio/Justificativa

Observa a adequagdo as linhas de pesquisa e dos
professores orientadores do PPGEn, seguindo o modelo
do pré-projeto (Anexo I). Discute a importincia da
realizagdo da pesquisa para a ciéncia e a sociedade. A
justificativa apresenta uma linguagem clara e objetiva?

2. Objetivos do projeto

O objetivo geral esta formulado de forma clara? E
coerente com a questdo da pesquisa ¢ com o titulo do
projeto? Os objetivos especificos estdo definidos
claramente e contribuem para o alcance do objetivo
geral?

3. Revisao de literatura

Utiliza citagdes da revisdo de literatura e argumentos
proprios coerentes com a proposta do projeto? As
anotagdes das referéncias e as citagdes bibliograficas
estdo de acordo com as normas da ABNT?

4. Metodologia

Apresenta de forma clara a natureza da pesquisa (tipo de
pesquisa/estudo)? Detalha o processo de levantamento
e/ou coleta dos dados? Descreve as técnicas que serdo
utilizadas? Descreve ¢ justifica quais os instrumentos que
serdo utilizados na coleta dos dados? Descreve como sera
o processo de analise dos dados?

5. Resultados esperados

Expode de forma clara as contribui¢des da realizagdo do
estudo para o ensino e a pesquisa coerentes com 0s
objetivos propostos? Descreve a devolutiva dos
resultados para os agentes/atores envolvidos na pesquisa
e/ou para a sociedade?

6. Andlise final e geral.
Clareza na redagdo do
projeto para o
entendimento.

Ao final da leitura do projeto, o avaliador sera orientado
a fechar o arquivo do projeto e mentalmente tentar
responder as seguintes perguntas: 1) O que ele vai fazer?
2) Porque ele vai fazer? 3) Como ele vai fazer? 4) Quando
e onde ele vai fazer? 5) Pra que ele vai fazer? 6) Quem
vai ser o beneficiado com o resultado que ele obtiver?

* A nota deste item sera dada pela facilidade/dificuldade
do avaliador em responder a essas perguntas.

Pontuacao
0-1
0-1
0-1
0-1

0-0,5
0-0,5




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO

AQO MAGNIFICO REITOR DO IFMT.

NOME:
. PAL
FILIACAO MAE-
N.°RG Org. Expedidor N° CPF Renda familiar per capita bruta
ENDERECO COMPLETO:
BAIRRO CEP TELEFONE CELULAR
DATA DE NATURALIDADE OPCAO DE TURNO
NASCIMENTO CURSO
[IMatutino [IVespertino
[INoturno UlIntegral

NUMERO DO NIS (PIS/PASEP) OU

CADUNICO

Vem mui respeitosamente

requerer de V. Mag.” a isenc¢do da taxa de inscri¢do para o processo seletivo regido pelo Edital acima especificado.

RELACAO DE DOCUMENTOS EM ANEXO

Formulario de solicitagdo de isencdo, fornecido pelo IFMT, totalmente preenchido, sem rasuras, assinado e datado

. pelo candidato ou por seu responsavel no ato do pedido de isen¢ao.
O Copia do RG e do CPF.

Coépia do protocolo de inscri¢dao. No protocolo de inscri¢do devera constar o mesmo curso/turno do formulério de
0 pedido de isengdo.

Histérico escolar devidamente assinado, sem rasuras, legivel e com identifica¢do do responsavel pela emissao,
0 comprovando que cursou o ENSINO MEDIO na rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal) e/ou

declaragdo da institui¢do particular, informando que o candidato recebeu bolsa integral.

Histérico escolar devidamente assinado, sem rasuras, legivel e com identificagdo do responsdvel pela emissao,
0 comprovando que cursou a GRADUACAO na rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal) e/ou

declaragdo da instituigdo particular, informando que o candidato recebeu bolsa integral.

Para comprovagio da renda bruta familiar, enviar o comprovante de cadastro no CadUnico OU todos os documentos listados abaixo.

O Cadastro no CadUnico, ou;
O Relacdo das pessoas que compdem a renda familiar.

Comprovantes de renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, como holerite, contrato de
0O trabalho, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que contenham fotografia, identifica¢do e

anotag@o do ultimo contrato (com alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente de todas as pessoas do
nucleo familiar que trabalham.

Declaragdo de auséncia de renda de todas as pessoas do nicleo familiar que ndo trabalham.

Copia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade dos menores de 18 anos que compdem o nucleo
familiar.

Atenciio: A falta de assinatura, o nio preenchimento integral do formulario de pedido de isencio ou a auséncia de quaisquer
documentos requeridos, conforme prevé o edital, indeferira a solicitacio da taxa de isencéo.

ASSINATURA

DO CANDIDATO




ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
Carteira de Identidade RG n° Orgio Expedidor
CPF Fone

Curso pretendido

N° de inscrigdo

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto na Lei
13.409/2016?
I Nao O Sim

Tipo de Deficiéncia:
UFisica U Auditiva U Visual [ Mental [ Multipla

Necessita de condicdes especiais para realizacio da(s) prova(s)
[ Nao [ Sim

Conforme o item 5 e subitens deste Edital, solicito:

I Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova.

I Auxilio de fiscal transcrito.

[ Utilizag8o de lupa eletronica.

[J Acesso facilitado em funggo de dificuldade de locomogédo ou uso de cadeira de rodas.

] Sala de andar térreo.

L] Tempo adicional de uma hora.

L] Permissdo para uso de medicamento durante a prova.

L] Permissdo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.

L] Intérprete de Libras.

LI Corregéio da minha redagéio adaptada em fung@o de minha primeira lingua ser a Libras.

[J Cadeira e mesa adequadas & minha estatura ou amputagéo.

L] Espaco reservado para amamentacdo (indicar nome do responsavel para acompanhar a crianca).
Nome: CPF RG

Descrever o atendimento
diferenciado:

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas

deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENVIADOS EM ANEXO

[ | Copia do comprovante de inscri¢do no Processo Seletivo

O | Copias do RG e CPF

O | Cépia do laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses por profissionais de satide especializados na
area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas, atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

Obs: Sem a entrega do formulario com a relacio de documentos, o candidato ndo concorrera a vaga reservada
a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado.

R de de

Assinatura do (a) requerente ou responsavel legal



ANEXO VI

AUTODECLARACAO RACIAL - ACOES AFIRMATIVAS

Eu, , portador da Carteira de Identidade
RGn°® , 0rgao expedidor ,CPFn° e Protocolo de
Inscri¢dao n° para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas

destinadas a negros (pretos e pardos) no Processo Seletivo regido pelo Edital acima
especificado, com base na Lei 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto 7.824/2012 e
implementada pela Portaria Normativa MEC 18/2012, declaro-me:

1 Preto
1 Pardo

Assinatura do declarante



ANEXO VII

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, ,  nacionalidade
, estado civil , portador da Carteira de

Identidade RG n° , inscrito no CPF n° ,
residente a , n° , ha cidade de
, (se menor) neste ato, representado

por )
portador da Carteira de Identidade RG n° , AUTORIZO o

uso de minha imagem em todo e qualquer material entre fotos, documentos e
outros meios de comunicagdo, para ser utilizada em campanhas promocionais,
institucionais e contetido jornalistico do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.784.782/0001-50,
sejam essas destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso
interno desta institui¢ao, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em todo territorio nacional e no exterior, em todas as
suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) site institucional; (II)
facebook institucional, (IIT) outdoor; (IV) busdoor; folhetos em geral (encartes,
mala direta, catalogo, etc.); (III) folder de apresentagdo; (IV) antincios em revistas
e jornais em geral; (V) home page; (VI) cartazes; (VII) back-light; (VIII) midia
eletronica (painéis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radio, midias
sociais (Facebook, Instagram, Twitter e Whatsapp), (IX) imprensa em geral (TV,
radio, jornal, revista e internet) que venha a utilizar essa imagem em seu contetido
de noticias relacionados a instituicao; (X) nos processos de heteroidentificagdo
fenotipica de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem
em concorrer as vagas reservadas para candidatos negros; entre outros.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso
acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a
minha imagem ou a qualquer outro.

, de de

Assinatura do declarante ou responsavel legal



ANEXO VIII

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
AFERICAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

N° Inscriciao:

Curso:
Campus:
CRITERIOS FENOTIPICOS
Item | Fenétipo Descricdo do | AVALIADORI1 | AVALIADOR2 | AVALIADOR3 | AVALIADOR4 | AVALIADORS
Candidato Compativel Compativel Compativel Compativel Compativel
1 | Pele 1.1 Melanoderma SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO
(cor preta)
1.2 Feoderma SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO
(cor parda)
1.3 Leucoderma SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO
(cor branca)
2 | Nariz 2.1 SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO
Curto/largo/chato
(platirrinos)
3 | Boca/labios | 3.1 Lébios SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO
grossos
4 | Cabelo 4.1 Crespos ou SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO
encarapinhados
PARECER DA COMISSAO
APTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher uma das vagas reservadas no Processo
Seletivo do IFMT - Edital acima identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, ¢ de
acordo com a legislagdo vigente e normas institucionais.




NAO APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no
Processo Seletivo do IFMT - Edital acima identificado, considerando os critérios fenotipicos
estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas institucionais.

Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato ndo se enquadra na condi¢do de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do Edital
acima identificado, pois: ndo compareceu a entrevista; ndo assinou a autodeclaragao e/ou termo de uso
de imagem; outras justificativas conforme expostas abaixo:

No quesito cor da pele sera valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ocorra
na avaliacdo de 05 membros, todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclara¢ao do
candidato.

Cuiaba-MT, de setembro de 2022.

Nome e Assinatura dos Membros VIA SUAP DIGITAL

1. Representante do NUMDI

2. Docente

3. Técnico Administrativo

4. Discente

5. Representante da Sociedade Civil Organizada




ANEXO IX

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA)

Eu, lideranca indigena do povo abaixo assinado, localizado no
Municipio de , Estado , DECLARO, junto ao
Instituto Federal de Mato Grosso que digite aqui o nome do candidato, Carteira de
Identidade RG n° , Orgdo Expedidor , CPF
n° ,nascidloem / / | candidato(a) ao ingresso no IFMT processo

seletivo regido pelo Edital acima especificado, ¢ INDIGENA e mantém vinculo de
participagdo na Comunidade acima especificado, pertencente ao Povo
Indigena , mantendo lagos familiares, econdOmicos, sociais ¢
culturais com a referida Comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de andlise da
condi¢do declarada por nos, acima descrita, com vistas ao ingresso pela modalidade de
cotas no IFMT, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes
inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicagdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Cuiabad-MT, / de 2022.
Lideranca Indigena:
Nome:
Carteira de Identidade RG n° CPF n°
Telefone: Endereco:

Assinatura:
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