SERVICO PUBLIO FEDERAL

MEC-SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA
COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFMT

Data:

17/06/2015 — Das 08h00min as 18h00min

Local:
Reitoria - Auditério

PRESIDENTE

PRESENCAS

| José Bispo Barbosa

| Reitor do IFMT

PRO-REITORES

Elson Santana de Almeida

Pro-Reitor Substituto de Extenséao

Erineudo de Lima Canuto

Pro-Reitor Substituto de Desenvolvimento Institucional

Ghilson Ramalho Correa

Pro-Reitor de Ensino

Glaucia Mara de Barros

Pré-Reitora de Administragéao

Xisto Rodrigues de Souza

Pré-Reitor Substituto de Pesquisa e Inovagao

DIRETORES GERAIS DE CAMPUS

Adriano Breunig

Diretor Geral Substituto do Campus Cuiaba

Alexandre Fagundes Cesario

Diretor Geral Substituto do Campus Avangado Lucas do R. Verde

Carlos André Camara

Diretor Geral do Campus Sorriso

Carlos Rafael Dias

Diretor Geral Substituto do Campus Caceres

Dimorvan Alencar Brescancim

Diretor Geral do Campus Primavera do Leste

Fabiane de Mesquita Batista

Diretora Geral Substituta do Campus Rondondpolis

Fabio Luis Bezerra

Diretor Geral do Campus Campo Novo do Parecis

Geraldo Aparecido Polegatti

Diretor Geral do Campus Juina

Gilcélio Luiz Peres

Diretor Geral do Campus Avangado Tangara da Serra

Gilma Silva Chitarra

Diretora Geral do Campus Avancado Sinop

Ivo da Silva

Diretor Geral do Campus Avangado Diamantino

Josdyr Vilhagra

Diretor Geral do Campus Barra do Gargas

José Luiz de Siqueira

Diretor Geral do Campus Sao Vicente

Julio César dos Santos

Diretor Geral do Campus Alta Floresta

Maria Auxiliadora Almeida

Diretora Geral do Campus Confresa

Sandra Maria de Lima

Diretora Geral do Campus Varzea Grande

Suzana Aparecida da Silva

Diretora Geral do Campus Cuiaba-Bela Vista

Vanderluce Machado

Diretora Geral Substituta do Campus Pontes e Lacerda

Ata da Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes do IFMT — Data: 17/06/2015

1




ASSESSORIAS DO CODIR/IFMT
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Willian Silva de Paula Mediador
PAUTA
17/06/2015

ABERTURA - BOAS-VINDAS
APRESENTAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR

O mediador da reuniao, Willian de Paula, deu inicio a reunido desejando boas-vindas a todos os presentes.

A ata da ultima reuniao, realizada em 21 de maio, foi aprovada.

INFORMES DA PRESIDENCIA

O presidente deste colégio de dirigentes, José Bispo Barbosa, deu os seguintes informes:

- As contas do IFMT referentes ao exercicio de 2013 foram aprovadas com ressalvas. Entre as restricbes
estdo a regularizacdo da carga horaria de trabalho de servidores da reitoria e a relagdo niumero de alunos /
professor, que, de acordo com termo de acordo de metas do MEC, deve ser de 20 alunos por professor;
alguns campi do IFMT ainda nao atingiram esse percentual. Os questionamentos do TCU devem ser
respondidos dentro dos prazos determinados.

- Devem ser fortalecidos ainda outros pontos no instituto, como a intensificacao no combate a evasao, maior
colaboragao no levantamento para elaboracéo de laudos de insalubridade e periculosidade.

- O orcamento da Unido foi sancionado pela presidéncia da republica, o qual se definiu um
contingenciamento de 10% de todo o custeio (5 milhdes de reais) e 46% dos recursos de investimento (23
milhdes de reais) da instituicdo. E possivel que o orcamento de 2013 seja retroagido, ou seja, ndo havera
reajustes no orgamento. O financeiro é também um ponto critico.

- Ha a necessidade de monitoramento de empenhos para que ndo haja perda de recursos.

- Uma portaria ministerial solicita que todas as instituicdes renegociem contratos de terceirizagédo, e que faga
racionamento de gastos.

- Durante o periodo de 30 de junho a 3 de julho, o IFMT passara por recredenciamento do PDI 2014-2018
(Plano de Desenvolvimento Institucional); o Campus Cuiaba Octayde Jorge da Silva recebera a equipe de
avaliadores.

- Estdo sendo instaurados processos administrativos disciplinares referentes a pendéncias anteriores a 2009
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(obras). A CGU aguarda respostas.
- Os procuradores dos institutos de educacgao estdo pedindo exoneracéo por forga de realinhamento salarial.
- Os acordos que seréo feitos durante reunido do Coplan, que sera realizada nesta sexta-feira, deverao ser
cumpridos.
- Todos os campi receberdo professores necessarios no proximo concurso para o desenvolvimento das
atividades, que sera realizado em parceria com a Universidade Federal de Goias. O IFMT esta se
organizando para realizar, de forma independente, concurso no final do ano.
- Questdes acerca de PTDs, dependéncia e outros serao discutidos no encontro com os diretores e chefes
de departamento de ensino, a ser realizado nesta semana.
- O presidente e os diretores gerais parabenizaram os diretores gerais recém-eleitos nos campi de Barra do
Gargas (Josdyr Vilhagra), Juina (Geraldo Polegatti) e Confresa (Rafael Lira).
- Sera deflagrado na proxima semana processo eleitoral para a escolha de Diretor Geral do Campus
Céceres.

INFORMES DOS PRO-REITORES

PRO-REITORIA DE ENSINO

Ghilson Ramalho, Pré-Reitor de Ensino, apresentou os seguintes informes:

- A equipe organizadora do Seminario de Licenciatura estd aguardando o posicionamento da Capes para
sinalizar a data do evento.

- O servidor Daniel Dunck, um dos responsaveis pela implantagido e gestdo do sistema académico, foi
removido para o Campus Rondondpolis. Os classificados no concurso ja estdo sendo chamados para ocupar
a vaga.

- O pro-reitor apresentou a programacao do encontro com os diretores de ensino.

- Os campi que promoverao abertura de vagas em 2016 devem ficar atentos aos prazos de encaminhamento
dos PPCs a Proen para analise.

- A Proen ja retomou as visitas aos campi para discutir e avaliar as condigbes e adequacgdes necessarias para
regularizagdo das situagbes no sistema académico. Ha preocupagdo quanto aos campi cujo sistema
necessita de migragao.

- Havera representacéo do IFMT no Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio.

- Sera langado na préxima semana edital de bolsa permanéncia para atender alunos quilombolas, indigenas

e aqueles que permaneg¢am na instituicdo por mais de seis horas da graduacéo.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Erineudo Canuto, Diretor de Politicas, Projetos e Articulagédo, expbs os informes que se seguem:

- A sintese do PDI 2014-2018 foi finalizada. A cartilha foi entregue aos diretores gerais durante a reunido.

- Solicitou-se a realizagéo de curso para os membros da CPA, visando melhoria no desenvolvimento das
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acdes da comissao. O processo de contratagdo esta bem avancgado, e o inicio do curso esta, inicialmente,
previsto para o més de julho.

- Devem ser discutidas as atribuicbes da CPA e CPPD, essencialmente no que concerne a avaliagdo
docente.

- Sera expedida portaria, de ambito institucional, acerca de questdes disciplinares, para posterior
regulamentacao regimental dos campi.

- Os regimentos internos dos campi estdo sob analise para parecer final.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Elson Santana, Diretor de Extensao, apresentou os informes abaixo:

- O | Férum Presencial de Coordenadores de Extensao, realizado em 26 e 27 de maio, foi considerado
extremamente proveitoso. Discutiu-se no evento PDI, editais de extensdao, NAPNE etc. Durante o evento
foram constatados e debatidos alguns dos gargalos da extensdo no ambito do Ifmt, como a grande
rotatividade dos diretores de extensdo, a necessidade de estruturacao do setor e de integracdo entre
extensdo e o setor de estagio, entre outros. Enfatizou-se ainda que é fundamental o acompanhamento dos
PPCs pelo coordenador de extensao.

- A reitoria tem feito um grande investimento no edital de extenséo 2015.

Acerca do Pronatec, Dimorvan Brescancim relatou que o Campus Primavera do Leste esta enfrentado
problemas de ordem legal e operacional, na medida em que o campus esta desde o inicio do ano executando
0 programa sem cobertura de empenho e pagamento. Em funcao do grande risco de evasao, o diretor tomou
a decisao de nao paralisar o programa, mas aguarda de forma emergencial um encaminhamento.

José Bispo Barbosa disse que ha inconsisténcias e indecisées por parte de MEC em relagdo ndo apenas ao
Pronatec, mas também a outros programas. Ele recomendou que nao seja iniciado curso sem orgamento,
sendo essa acgao respaldada em lei; enfatizou ainda que ha documentos que comprovam as solicitagcdes
orcamentarias nao atendidas pelo MEC/FNDE.

Carlos Camara, Diretor Geral do Campus Sorriso, frisou que o repasse dos recursos aos campi deve ser feita
de forma justa, considerando efetivamente os dados inseridos nas planilhas encaminhadas.

O presidente deste Codir disse que foram feitos varios cortes nos valores indicados nas planilhas. Em
seguida, ele recebeu informagdo de que foi aprovada, em nivel de Setec, a liberacdo dos recursos

orcamentarios.

DIRETORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Sénia Guimaraes, Diretora de Relacdes Internacionais, informou que as reunides da comissao do WorkIF tém

acontecido semanalmente, inclusive, no Centro de Eventos Pantanal. O professor Marcelo Velasco, do
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Campus Bela Vista, fara parte da comissdo. Os palestrantes indicados pelas pro-reitorias estdo sendo
contatados. Os diretores gerais ja devem solicitar especificidades dos stands, caso seja necessario. O layout
sera encaminhado nas proximas semanas, bem como a programagao de chamadas de trabalhos.

A diretora comunicou que o | Férum de Relagdes Internacionais sera realizado na Federacéo das Industrias.
O objetivo do evento é, essencialmente, debater sobre o papel da diretoria no ambito do IFMT. O férum, que
sera transmitido simultaneamente, contara com a presenca de embaixadas e de assessores de relacoes
internacionais considerados expoentes no pais. Sénia Regina frisou a importancia da participagédo de, ao

menos, um representante de cada campus no evento.

NIT — NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

Valquiria Ribeiro, Coordenadora do Nucleo de Inovagido Tecnoldgica, discorreu inicialmente sobre a
importancia do NIT no ambito do IFMT, expondo a finalidade, o organograma, a missao, a visao, os valores e
as metas prioritarias do nucleo.

A coordenadora recordou que o NIT foi reestabelecido em 2014, realizando nesse mesmo ano importantes
acdes, como minicurso canvas; participacdo no Universo IF; curso de redacdo de patentes; WorkIF, entre
outros.

Valquiria expbs, em seguida, as acdes do NIT planejadas para o ano de 2015, entre elas, a atuagao direta no
Fortec, reedicdo do censo, e novo curso de redagdes de patentes (agosto). Ela enfatizou a importancia de
participacdo dos campi para o sucesso do nucleo de inovagao tecnoldgica.

Cristina Quintella, Presidente do Fortec, ressaltou que é fundamental que sejam providenciados indicadores

de inovacéao para, entre coisas, aumentar o recebimento de recursos para pesquisa e inovagao.

RASAC

Xisto Rodrigues, Diretor de Pds-Graduacao, disse que o numero de vagas foi reajustado, e encaminhado aos
campi, considerando o retorno dos profissionais afastados até o periodo de abril. A tabela com o nimero de

vagas de cada campus foi apresentada.

Na sequéncia, Xisto frisou que a valorizacdo aos profissionais que desenvolvem pesquisas € uma luta da
Propes, e para isso foi criado o regulamento de produtividade de pesquisa e extensédo. Outro regulamento
finalizado é o de concessao de bolsas para capacitacdo. Os regulamentos ja foram aprovados e os editais
serao langados.

O diretor informou que a reitoria ja tem definido o investimento a ser destinado nos dois regulamentos, e

apresentou, em seguida, tabela com os recursos que serao disponibilizados.
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Em relacdo ao regulamento de produtividade, serdo 10 bolsas financiadas pela reitoria, sendo o valor da
bolsa de 600 reais, mais taxa de bancada de 3 mil reais, e auxilio para publicacdo dos trabalhos de 3 mil
reais. Caso o campus queira financiar um bolsista pesquisador com recurso proprio, o investimento sera de
pouco mais de 13 mil reais no periodo de 1 ano.

Acerca do regulamento de bolsas para capacitagao, o valor total que o campus destinara para cada bolsa,
durante todo o programa, sera de 27 mil reais reais para mestrado (18 meses) e 79 mil reais para doutorado
(36 meses).

Carlos Rafael, Diretor Substituto do Campus Caceres, solicitou que o necessario para contrapartida dos
campi ja seja apresentado quando da elaboragdo do orgamento. O presidente recordou que foi aprovado, e
consta no PDI, o valor de 3% do recurso a ser destinado para pesquisa e extensao.

Julio Cesar, Diretor Geral do Campus Alta Floresta, disse que é necessario que os critérios de acesso as
bolsas estejam claros no edital.

As planilhas e outras informagbes serdo encaminhadas aos diretores para que estes indiquem a quantidade
de bolsistas que o campus deseja contemplar com os investimentos, bem como se tem intencao de iniciar o

destinar o recurso este ano ou no proximo.

PORTARIA N° 1291
PROAD / PROCURADORIA

Glaucia Barros, Pro-Reitora de Administracdo, discorreu sobre as normativas que a Proad vem
desenvolvendo, com orientagdo da Auditoria Interna e da Procuradoria Juridica, desde o ano passado. Ela
elucidou que o intuito é ter uma forma de cobranga das responsabilidades pelas agdes tanto aos campi
quanto a propria pro-reitoria. Glaucia explicou que a portaria finalizada recentemente, de n° 1291, delega
competéncias aos Diretores Gerais, instituindo, inclusive, como responsabilidade destes, a realizacao de
compras compartilhadas. (todas as normativas estdo disponiveis da pagina da Proad, no site institucional)

A pro-reitora disse posteriormente que alguns campi ainda ndo seguem o edital padrao da AGU. Dessa
forma, Ana Vasconcelos, Procuradora-Chefe da PF-IFMT e Michelle Eiko, Assessora da Procuradoria,
enfatizaram a importancia da utilizacdo dos modelos de editais e contratos da AGU, sendo tal uso condi¢ao
obrigatoria. Elas acrescentaram que os processos de registro de preco devem passar por analise juridica,
devendo, em seguida, o ordenador de despesa tomar ciéncia do parecer e apresentar justificativas e/ou
informacdes complementares sobre as recomendacoes.

Ana e Michelle falaram também sobre a representagdo da procuradoria no dmbito do IFMT e expuseram as
competéncias desta, como responder mandados de seguranga e analisar processos administrativos, e da

procuradoria federal no estado de MT. Elas mostraram, na sequéncia, planilhas que apontam o aumento de
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37% das ac¢des juridicas e decréscimo, até o momento, do niumero de processos de novas contratagdes em
relagcao a 2014. A procuradora-chefe frisou que os contratos nao estdo sendo verificados satisfatoriamente.

Por fim, elas comunicaram que, visando promover melhorias na gestdo processual, foram langadas duas
notas técnicas (01 e 04/2015), com orientagbes aos gestores do IFMT;, os documentos podem ser

encontrados no site institucional, na se¢ao da procuradoria juridica.

COOPERATIVA DE CREDITO - COOPERTEC

A equipe da Cooperativa de Crédito — Coopertc apresentou informacgdes gerais da cooperativo, inclusive as
novidades, como a publicagdo do convénio Siape juntamente a cooperativa. O grupo expds ainda as metas e
planos da Coopertec, entre eles o estreitamento da relacdo com as entidades. Em seguida, discorreu sobre

0S servigos, consorcios, seguros, investimentos da cooperativa etc.

IMPLANTAGAO DO NOVO PORTAL INSTITUCIONAL DO IFMT

A equipe da DGTI e o jornalista do IFMT Osvaldo Sato discorreram sobre a implantagdo do novo portal do
IFMT. Fabiano Pontes, Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo, agradeceu, inicialmente, a
participacdo de todos os envolvidos no processo. Antes da exposi¢cdo do portal, ele informou que foram
estabelecidas comissbes, que debateram e levantaram as demandas necessarias dos campi e reitoria para
criagdo do novo portal.

Na sequéncia, a equipe apresentou o portal e explicou, sucintamente, suas funcionalidades. Conforme eles, o
site é responsivo, adequando-se ao formato dos mais variados dispositivos eletrbnicos, além de ser de
simples manuseio.

Questionado sobre as melhorias de acesso a pagina de processo seletivo, Fabiano Pontes informou que as
demandas ja foram encaminhadas a empresa Qualidata e um novo layout esta sendo trabalhado.

O diretor ressaltou que para uma boa gestdo da ferramenta, é necessario énfase no treinamento das
operacionalidades pelos administradores das informagdes no sistema. O treinamento ocorrera no dia 06 de
julho.

A previsdo é de que o novo portal seja colocado no ar, em substituicdo ao atual, no dia 28 de julho.

JIFMT

José Bispo Barbosa informou que ha a possibilidade de realizagado dos jogos locais e regionais; entretanto,

estes devem ocorrer com financiamento do instituto somente, na medida em que Mec e Setec ndo destinarao
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recursos. Ele comunicou ainda que, a principio, 0s jogos nacionais ndo devem ocorrer.

O presidente deste colégio de dirigentes enfatizou a importancia dos jogos e frisou que a decisdo pela
suspensdo dos jogos em reunido anterior foi pertinente, visto que naquele momento refletiu-se sobre o
funcionamento e desenvolvimento das atividades dos campi.

José Bispo ressaltou que para que os jogos locais acontecam € fundamental que seja feito um planejamento
bem estruturado e compromissado. Quanto aos jogos regionais, havera reunido com gestores de institutos de
outras regides para definir a realizagao/organizagao do evento.

Vanderluce Machado, Chefe de Departamento de Ensino do Campus Pontes e Lacerda, sede dos jogos
locais, apontou que deve ser refletida a possibilidade de ocorréncia de greve antes da deliberagéo pela
realizacao dos jogos.

Em conformidade com o posicionamento de Vanderluce Machado, o presidente propds que se aguarde a
realizacdo e as sinalizagbes das assembleias do Sinasefe, que acontecerao nas préximas semanas para
deliberagao sobre os jogos. José Bispo sugeriu ainda a realizagao de reunidao do Codir no dia 02 de julho, isto
€, imediatamente apds a ocorréncia das assembleias, para rediscutir e deliberar sobre o evento esportivo. As

proposi¢des foram aceitas pelos presentes na reuniao.

ESTACIONAMENTO

Pronatec — E necessario no momento aguardar o direcionamento do Ministério da Educacéo; as pactuacdes
nao devem ser iniciadas antes do posicionamento.

Evasao — O tema sera discutido em reunido com os dirigentes de ensino.

Laudos ambientais — O trabalho sera alinhado com a DSGP.

Empenhos — O assunto sera debatido com os DAPs em reunido a ser realizada na sexta-feira.

Professores substitutos — O tema ja esta sendo discutido e ordenado com a DSGP; a equipe dos campi
sera contatada para confirmacao das informacdes necessarias para que sejam atendidas as demandas.
Biblioteca (recredenciamento) — Profissionais dos campi Varzea Grande, Bela Vista e Sao Vicente
contribuirdo, por dois dias, nas atividades bibliotecarias no Campus Cuiaba que envolvem o
recredenciamento do PDI. Sera encaminhado documento aos campi para formalizar o processo.

Avaliacao docente — Serdo discutidas especificidades das normativas da CPPD e NPPD de modo a evitar
conflitos.

Questoes disciplinares — Baseando-se na organizagao didatica, devera ser elaborado documento normativo

até a finalizagao dos regimentos dos campi.
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REUNIAO DE ALINHAMENTO COM REITOR E DIRETORES GERAIS

Willian de Paula, Diretor de Planejamento Executivo, informou primeiramente que as demandas levantadas
pelos diretores gerais na ultima reunido para maior aprimoramento das agdes da Proad foram apresentadas a
equipe desta pro-reitoria, e que o feedback foi extremamente positivo.

Inicialmente, nesta reunido, os diretores gerais refletiram e pontuaram questdes acerca da Diretoria Sistémica
de Gestdo de Pessoas. Entre os pontos apresentados pelos gestores, que em seus pontos de vista
contribuirdo para a melhoria das acdes desta diretoria, esta a necessidade de se elencar responsaveis no
setor pela troca de informagdes de forma agilizada com os campi. Outra proposi¢cao é a necessidade de
discutir meios de tornar mais eficiente o trabalho com pericias médicas, principalmente em relacido aos
profissionais dos campi do interior do estado.

O presidente disse que a DSGP tem atualmente uma excessiva demanda de processos em andamento,
essencialmente em fung¢ao das solicitagdes de RSC. Em relagcéo a pericia médica, ele falou que esta sendo
refletida a possibilidade de realizacdo de pericia médica na reitoria, de forma conveniada ao INSS para
realizar as pericias em cada unidade; no entanto, ele frisou que a situagao ainda € complicada, pois esse
o6rgao nao tem, a principio, interesse em realizar o trabalho nas localidades.

Os diretores gerais propuseram ainda o desenvolvimento de dialogos entre DSGP e campi por meio de
féruns on-line, assim como algumas proé-reitorias ja realizam; foi apontado como necessidade também a
descentralizacao de determinadas atividades da DSGP aos campi.

No que concerne a Pro-Reitoria de Ensino, os diretores elogiaram o avango no trabalho com os PPCs. Nesse
sentido, visando maior eficiéncia ainda, o presidente acrescentou que esta sendo reformulado o documento
que orienta a elaboragdo dos projetos. Ele indicou que nessas adequacgdes seja estabelecido prazo para
devolucao dos projetos. Os diretores sugeriram ainda que os projetos sejam analisados de forma continuada,
evitando interrupgdes constantes de diferentes analisadores. Refletiu-se ainda a possibilidade de realizacao
de forca-tarefa para aprimoramento do trabalho com os projetos, com o apoio de outros pedagogos. O
presidente comunicou que esta ultima indicacao ja esta sendo averiguada.

Nao apenas a Proen, mas também a Proad e Prodin, os diretores propuseram que seja elaborado manual de
rotina para implementacédo dos novos campi, de forma a facilitar o trabalho de toda a equipe da unidade; eles
acrescentaram que haja ainda responsabilidade solidaria dos pré-reitores, essencialmente com os novos

gestores.

Antes do encerramento, a Diretora Geral do Campus Confresa, Maria Auxiliadora, agradeceu a colaboragao

de todos durante o periodo em que esteve na gestdo, e enfatizou que foi uma experiéncia enriquecedora
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poder contribuir com o desenvolvimento do campus.

O presidente agradeceu a presenca de todos e a reunido foi encerrada as 18:00.

NOMES

ASSINATURAS

JOSE BISPO BARBOSA
Presidente

ELSON SANTANA DE ALMEIDA
Pro-Reitor Substituto de Extensao

ERINEUDO DE LIMA CANUTO
Pro-Reitor Substituto de Desenvolvimento Institucional

GHILSON RAMALHO CORREA
Pro-Reitor de Ensino

GLAUCIA MARA DE BARROS
Pré-Reitora de Administragéo

XISTO RODRIGUES DE SOUZA
Pré-Reitor Substituto de Pesquisa e Inovagao

ADRIANO BREUNIG
Diretor Geral Substituto do Campus Cuiaba

ALEXANDRE FAGUNDES CESARIO
Diretor Geral Substituto do Campus Avancado Lucas do
Rio Verde

CARLOS ANDRE CAMARA
Diretor Geral do Campus Sorriso

CARLOS RAFAEL DIAS
Diretor Geral Substituto do Campus Caceres

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Diretor Geral do Campus Primavera do Leste

FABIANE DE MESQUITA BATISTA
Diretora Geral Substituta do Campus Rondondpolis

FABIO LUIS BEZERRA
Diretor Geral do Campus Campo Novo do Parecis

GERALDO APARECIDO POLEGATTI
Diretor Geral do Campus Juina

GILCELIO LUIZ PERES
Diretor Geral do Campus Avang¢ado Tangara da Serra

GILMA SILVA CHITARRA
Diretora Geral do Campus Avangado Sinop

IVO DA SILVA
Diretor Geral do Campus Avangado Diamantino

JOSDYR VILHAGRA
Diretor Geral do Campus Barra do Gargas

JOSE LUIZ DE SIQUEIRA
Diretor Geral do Campus Sao Vicente

JULIO CESAR DOS SANTOS
Diretor Geral do Campus Alta Floresta

MARIA AUXILIADORA ALMEIDA
Diretora Geral do Campus Confresa

SUZANA APARECIDA DA SILVA
Diretora Geral do Campus Cuiaba-Bela Vista

SANDRA MARIA DE LIMA
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Diretora Geral do Campus Varzea Grande

VANDERLUCE MACHADO
Diretora Geral Substituta do Campus Pontes e Lacerda

ASSESSORIAS DO CODIR/IFMT

NOMES

ASSINATURAS

EWERTON VIEGAS ROMEO MIRANDA
Redator da Ata

NADIA LOUISE D. S. FREITAS
Secretaria do CODIR/IFMT

WILLIAN SILVA DE PAULA
Mediador

Ata da Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes do IFMT — Data: 17/06/2015

11




	MEC-SETEC

