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Estudo Técnico Preliminar 3/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23750.000018.2025-91

2. Objeto

Dispensa Emergéncial para contratacdo de apoio administrativo.

3. Descricdo da necessidade

A contratacdo visa garantir a continuidade dos servicos administrativos no ambito do IFMT Campus Diamantino. Atualmente o
Campus dispde de 02 (dois) posto de apoio administrativo para atender as demandas internas, conforme contrato 20/2024 oriundo
da Dispensa de Licitacdao 90302/2024 - UASG 158144, com vencimento em 27/03/2024. O contrato vigente ndo sera renovado,
haja vista que a sua contratacdo teve o fundamento legal o inciso VIII do art. 75 da Lei 14.133/2021:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situa¢do que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servicos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
ptblicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessdrios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo mdximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou
da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa
Jjd contratada com base no disposto neste inciso; (Vide ADI 6890)

Ciente da impossibilidade legal de renovacao contratual, a Administracdo planejou a contratagdo para o ano de 2025, conforme
seu programa interno de contrata¢des, denominado LICITA IFMT. No entanto, devido a greve deflagrada em 2024, ocorreram
atrasos na execucdo do calendério do programa. Inicialmente, a fase de publicacdo estava prevista para 31/10, mas foi postergada
para 09/12. Da mesma forma, a fase de registro da vigéncia, prevista para 29/11/2024, foi alterada para 31/12/2024. Essas
alteracOes estdo documentadas no calendério anexo.

Apesar das mudancas realizadas no cronograma de execucao, alguns objetos do LICITA IFMT 2024 ndo foram concluidos
dentro do prazo estabelecido, como, por exemplo, as contratacdes de: Apoio Administrativo; Auxiliar e Oficial de Servigos
Gerais; Recepcionistas e Agente de Portaria; Jardineiro e Oficial Rural; Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha.

Diante dessa situacdo, a Administracdo do Campus Diamantino entrou em contato com a Diretoria de Or¢amento da Reitoria,
responsavel pelo pregdo, e foi informada de que a licitagcdo ocorrera a partir de 28/01/2025, com conclusdo estimada para 28/03
/2025, conforme e-mail anexo.

A data estimada para a conclusdo do pregdo ndo garante a continuidade ininterrupta da prestacao do servigo, considerando que o
contrato vigente tem término previsto para 27/03/2025, conforme mencionado anteriormente. Dessa forma, fica evidente o alto
risco de interrupcao dos servigos, o que reforca a necessidade emergencial de uma nova contratacdo

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Campus Diamantino Leandro Dias Curvo
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo dos servicos visa prover apoio especializado na area de apoio técnico e administrativo nas atividades essenciais
caracterizadas por rotinas padronizadas.

Abaixo segue um quadro com os requisitos para a contratacdo e a seguir a descri¢cdo dos uniformes que serdo utilizados.

O quantitativo semestral e anual, contendo os valores dos materiais, uniformes e EPIs, constara nos itens referente a "Estimativa
das Quantidades a serem Contratadas" e "Estimativa do Valor da Contratagdo".

Requisitos para Contratacio de Servicos de AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA
DE 44 HORAS - CBO 4110-05

Auxiliar operacional Administrativo: Auxiliar administrativo, Auxiliar de compras, Escriturario.

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a micro
empresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagdo
de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.

DA FORMA DE PRESTACAO DE AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO (CONTINUO)
Constituem atribui¢des do servigo, no que couber:

1. Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;

2. Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagoes em sistemas informatizados;

3. Registrar e redirecionar solicitacdes e reclamag¢des dos magistrados, servidores, advogados, cidadaos e dos
representantes de instituicGes publicas e privadas;

4. Prestar apoio logistico;
5. Auxiliar o gestor da unidade em atividades rotineiras;
6. Realizar o controle de prazos de contratos e processos administrativos;
7. Realizar revisoes documentais;
8. Direcionar chamados a técnicos responsaveis através de ferramentas digitais para este fim;
9. Preparar minutas de menor complexidade e submeter ao gestor da unidade;
10. Distribuir documentos;
11. Identificar irregularidades nos documentos;
12. Colher assinaturas;
13. Atualizar dados de planejamento;
14. Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

15. Elaborar textos, tabelas, planilhas eletronicas, apresentagdes, e trabalhar com sistema de gerenciamento de
documentos, seguindo os processos de rotina interna e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu
setor em colaboracdo com a chefia e equipe técnica;

16. Fazer atas de reunido e outros tipos de documentos;

17. Redigir documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo do servigo puiblico;
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18. Organizar os compromissos da unidade e da equipe técnica da area, dispondo de horérios de reunides, entrevistas,
viagens nacionais ou internacionais e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotagOes em agendas, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes assumidas;

19. Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta futura.

20. Realizar outras atividades de apoio administrativo de nivel intermediério;

21. Apoiar as tarefas administrativas da unidade e as demandas internas e externas, mantendo documentos e controle
documental atualizado;

22. Acompanhar a caixa de e-mail da unidade, realizar os devidos encaminhamentos e controlar o atendimento no prazo
estabelecido.

23. Dominio de microinformatica em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletronicas), PowerPoint
(apresentagdes), Internet; Nocdes basicas de anélise de processo administrativo;

24. Capacidade de gerenciamento do tempo considerando as atividades a serem realizadas;
25. Capacidade de identificacdo e resolucao efetiva de problemas;

26. Proatividade;

27. Capacidade de expressar-se com clareza e produzir textos com coesdo e coeréncia;

28. Boa redacdo e dominio da norma culta da lingua portuguesa (BR);

29. Bom nivel de adaptabilidade;

30. Atuar com pontualidade.

UNIFORME DESCRICAO DETALHADA - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

ITEM||ESPECIFICACAO UNIDADE
01 Camiseta 100% algoddo, manga curta, gola polo, com o logotipo da empresa bordado ou impresso UNID
02 Cracha de identificacdo Informacéo complementfir : Material: PVC Cristal 0,60 mm Tamanho: 5,5 x 8,5 UNID
cm Acabamentos: Cantos Arredondados Impressdo: Frente

03 Suéter em tecido adequado para o inverno, logotipo da empresa bordado ou impresso. UNID
04 Calca jeans modelo tradicional /masculino e feminino UNID
05 Meias (kit com 03 pares de meia) KIT

06 Sapatos em confortaveis em couro na cor preta feminino /masculino PAR

FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao IFMT- Campus
Diamantino trajando uniformes fornecidos as suas expensas. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
Fiscalizagdo do IFMT- Campus Diamantino e conter as caracteristicas basicas constantes deste anexo

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
Servigos.

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagoes.

Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente
aceitas pela FISCALIZACAO

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue a
CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
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A CONTRATADA nao poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

O valor dos uniformes, na planilha de formacdo de precos esta calculado mensalmente, de acordo com a planilha de estimativa de
precos, inserida no processo 23750.000018.2025-91.

O célculo usado foi : R$ Valor anual dos uniformes/12 meses = R$ Valor mensal.
DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS LISTADOS ACIMA

a)Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢oes
especificas de cada servico contratado, conforme consta das especificagdes técnicas.

b)Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b)Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

c)Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
d)Manter cabelos cortados e/ou presos;

e)Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do IFMT;

f)Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

g)Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

h)Cumprir as normas internas do 6rgéo;

i)Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

j)Zelar pela preservacdo do patriménio do Instituto Federal de Mato Grosso sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgdo, quando necessario;

1)Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos
Servigos;

m)Solicitar apoio técnico junto as Unidades competentes do IFMT para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
n)Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de equipamentos colocados a sua disposicdo;
0)Assumir o posto com todos 0s acessérios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;

p)Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢cdes encontradas, bem como as ordens e
orientacOes recebidas;

q)Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico

r)Manter atualizada a documentac@o utilizada no posto;

s)Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema
t)Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

u)Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacédo considerada importante;

v)Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao seu superior, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

w)Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para
que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior

x)Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horério de trabalho,
a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes desnecessarias no atendimento.
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y)Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do IFMT
z)Tratar a todos com urbanidade;

aa)Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da equipe de fiscalizagdo

6. Levantamento de Mercado

A IN SEGES n° 73/2020 versa em seu Art. 9° que: Art. 9° Na pesquisa de preco relativa as contratagdes de prestacdo de servicos
com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa Instru¢do n° 5, de 26 de maio de 2017 ,
observando, no que couber, o disposto nesta Instru¢do Normativa(destacamos).

Por sua vez, o Item 2.9 do Anexo V da IN SEGES n° 05/2017 versa que :
2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o
valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos,
definidos da seguinte forma :

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacado de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico,
podendo ser dispensada naquelas contratacoes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessério o detalhamento
dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados (destacamos).

Portanto, diante dos normativos acima apresentados, para o levantamento do valor estimado da contratacdo a ser realizada,
utilizamos a seguinte metodologia:

1° Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos com todos os valores obrigatérios constantes
na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, tais como saldrio base, auxilio alimentagao, cesta béasica etc.;

2° Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos com todos os percentuais de encargos sociais
previstos em lei, tais como, INSS, FGTS etc.;

3° Passo: realizamos o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas da Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
tais como afastamento maternidade, aviso prévio etc., com os percentuais estimados nos Cadernos Técnicos do Ministério da
Economia e em contratacdes anteriores;

4° Passo: realizamos pesquisa de mercado em sitios especializados, nos termos da IN SEGES /ME n° 65 de 7 de Julho de 2021,
para a obtencdo dos valores estimados de itens como uniformes, materiais e equipamentos da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, bem como também foi realizado pesquisa em licitagdes vigentes no Painel de Precos do Compras Governamentais;

5° Passo: realizamos o preenchimento do percentual estimado dos Custos Indiretos e Lucro da Planilha de Custos e Formacao de
Precos com base nos percentuais constantes nos Cadernos Técnicos do Ministério da Economia;

6° Passo: realizamos o langamento na Planilha de Custos e Formacao de Precos do valor do vale transporte e do percentual de ISS
efetivo do Municipio onde serdo prestados os servigos.

7. Descricao da solugcao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratacdo emergencial de servigos de apoio administrativo para garantir a continuidade das
atividades essenciais do IFMT Campus Diamantino, em conformidade com o inciso VIII do artigo 75 da Lei 14.133/2021. Essa
contratacdo é necessaria para evitar a interrupcdo dos servigos publicos, uma vez que o contrato vigente ndo pode ser renovado e
h4 um risco iminente de descontinuidade das atividades administrativas a partir de 27/03/2025.

A solucdo engloba a contratacdo de profissionais para atuar em diversas areas administrativas, incluindo organizagdo de

documentos, atendimento telefénico, agendamento de reunides, recepcdo de visitantes e suporte aos setores que enfrentardo
aumento de demanda devido a oferta de um novo curso de ensino superior.
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O periodo de vigéncia do contrato o sera de 12 (doze) meses. Porém ndo havera possibilidade de prorrogacdo, tendo em vista o
caratér emergencial disposto no VIII do artigo Art. 75 da Lei 14.133/2021.

Os servigos serdo contratados com base na unidade de medida posto”, sendo o pagamento realizado e avaliado de acordo com a
aplicaco do Indice de Medico de Resultados (IMR) pelo fiscal do contrato.

A avaliacdo dos servicos esta vinculada ao cumprimento de seus parametros. Assim, ao final de cada més, o fiscal do contrato
aplicard o IMR para avaliar os resultados alcancados e informara a contratada o valor exato a ser pago, que podera ser ajustado
com base na aplicagdo de descontos.

Os servigos serdo executados conforme estabelecido pela legislacdo vigente, incluindo o Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho definido como referéncia.

Exigéncias Relacionadas a Manutencao e Assisténcia Técnica

A solugdo ndo requer manutencdo ou assisténcia técnica especifica, uma vez que se trata de servicos de apoio administrativo
prestados por profissionais qualificados. No entanto, serd necessario garantir a supervisao e o acompanhamento continuo dos
servicos contratados, a fim de assegurar a qualidade e a eficiéncia no camprimento das demandas do Campus.

Justificativa Técnica

A justificativa técnica para a escolha desta solugdo baseia-se na necessidade de manter a operacionalidade do Campus,
especialmente diante do aumento da demanda administrativa decorrente da oferta de um novo curso de ensino superior. A
interrupcdo dos servicos administrativos comprometeria o funcionamento de setores criticos, como o Registro Escolar, além de
impactar negativamente o atendimento ao puiblico e a execucdo das atividades internas. A contratacdo emergencial de apoio
administrativo é, portanto, a Unica alternativa viavel para garantir a continuidade dos servicos sem prejuizos a institui¢do.

Justificativa Econémica
A justificativa econdmica estd alinhada ao principio da economicidade, uma vez que a contratacdo emergencial evitara custos
adicionais decorrentes de possiveis paralisacOes ou ineficiéncias no atendimento das demandas administrativas. Além disso, a

solucdo proposta permite a otimizagdo dos recursos humanos existentes, redistribuindo tarefas e reduzindo a sobrecarga de
trabalho dos servidores atuais, o que contribui para um ambiente de trabalho mais produtivo e sustentavel.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CAMPUS DIAMANTINO - UASG 155093 GRUPO Item Descricao

QIDDE |[QTD

ITEM|[DESCRICAO UNIDADE POSTOS ANUAL
Servico de Auxiliar Operacional Administrativo (44 horas, de segunda-feira a
! sexta-feira) - CBO 4110-05 POSTO 2 24
9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 149.318,88
QTD VLR TOTAL TOTAL
ITEM[DESCRIGAO UNIDADE POSTOS ESTIMADO [ESTIMADO ||[ESTIMADO
POR POSTO [[MENSAL ||ANUAL
Servico de Auxiliar Operacional Administrativo
1 (44 horas, de segunda-feira a sexta-feira) -CBO UN o2 R$ 6221,62 R$ 12443’24 R$ 149318,88
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L__J4rzo05 | | | | | |

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a necessidade emergencial de contratacdo de servico de Auxiliar Operacional Administrativo (44 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, CBO 4110-05), analisou-se a viabilidade do parcelamento do objeto, conforme disposto no art. 14 da
Lein® 14.133/2021.

A principio, o parcelamento deve ser a regra, desde que seja técnica e economicamente viavel, sem comprometer a eficiéncia da
contratacdo e sem gerar perda de economia de escala (Simula 247 do TCU). No entanto, no presente caso, optou-se por nao
realizar o parcelamento pelos seguintes motivos:

1. Natureza do Servigco: O servigo de Auxiliar Operacional Administrativo exige continuidade e padronizacdo nas
atividades desempenhadas. O fracionamento da contratacdo poderia comprometer a eficiéncia e a uniformidade das
tarefas administrativas.

2. Economia de Escala: A contratacdo de um tnico fornecedor possibilita a obtencdo de melhores condigdes comerciais,
garantindo maior economicidade para a Administracdo. O parcelamento poderia resultar em custos adicionais com
multiplas contratacdes, logistica e gestdo contratual.

3. Gestao e Fiscalizacdo Contratual: A fragmentacdo da contratagdo implicaria maior esfor¢o administrativo para controle
e fiscalizacdo, aumentando a complexidade na supervisdo dos prestadores de servico e na garantia da adequada execucao
contratual.

4. Prazo e Urgéncia: Trata-se de uma contratacdo emergencial, o que reforca a necessidade de um processo simplificado e
célere. O parcelamento poderia impactar negativamente a agilidade da contratacdo, dificultando o atendimento imediato

da demanda.

5. Competitividade e Interesse de Mercado: A divisdo do objeto poderia limitar a atratividade do certame para potenciais
fornecedores, reduzindo a competitividade e possivelmente elevando os custos da contratagdo.

Dessa forma, justifica-se a nao adocao do parcelamento, considerando a inviabilidade técnica e economica da divisdo do
objeto, em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis e com o principio da eficiéncia na Administragao Publica.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em comento serdo contratados de
forma independente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme o PDI (2019-2025) vigente, a presente contratagao esta alinhada com o seguinte objetivo estratégico: OE 05 -
Melhorar a qualidade do ensino nos diferentes niveis e modalidades.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Espera-se, com essa contratacdo, que as demandas rotineiras de servigos considerados acessoérios da institui¢do sejam supridos
com essa contratagdo de empresa terceirizada, de forma que a institui¢do possa envidar esforcos nas atividades finalisticas a que

se destina. De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

1. Garantir a boa execucdo dos servigos administrativo, embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
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2. Permitir a alocacdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, permitindo que colaboradores terceirizados executem
as atividades necessarias ao suporte daquelas;

3. Manter a qualidade na prestacdo dos servigos de ensino, pesquisa e extensao;

4. Economicidade, ao realizar contratagdo de profissional especializado e, colocar os itens em grupos visando a eficiéncia na
contratacdo, gerando dinamismo e rapidez no atendimento a demanda;

5. A prestacdo de servigos com maior eficiéncia;
6. SolugOes mais rapidas as demandas internas e sua consequente repercussdo nos servigos ofertados por este IFMT;

Além disso, com a presente contratacdo a institui¢do almeja alcangar, sob os aspectos da economicidade, eficécia, eficiéncia e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da
sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

1. Padronizagdo das descri¢des, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de gestdo e fiscalizacdo contratual;
2. Economia no valor da contratagdo em fungdo do ganho de escala da contratacdo centralizada;

3. Eficiéncia com a reducéo do custo administrativo em fungdo da reducdo da fragmentacdo de processos licitatérios;

4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades administrativas;

5. Maximizacdo dos resultados da governanca administrativa;

6. Favorecimento da qualidade de vida sadde e seguranca do quadro de colaboradores;

7. Aumento de credibilidade para a institui¢do entre os servidores, discentes, colaboradores terceirizados; etc.

14. Providencias a serem Adotadas

Para garantir a adequada execucdo do contrato, a Administracdo adotard as seguintes providéncias previamente a celebracdo do
contrato:

® Capacitagao de servidores: Sera promovida a capacitacao dos servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, garantindo que estejam aptos a monitorar a execucdo dos servicos e a aplicacdo das clausulas contratuais.

® Designacdo de fiscais e gestores: Serdo designados formalmente fiscais e gestores do contrato, conforme estabelecido
na legislacdo vigente, para assegurar o cumprimento das obrigacdes contratuais e a qualidade dos servigos prestados.

® Adequacao do ambiente organizacional: O ambiente de trabalho sera adequado para a recep¢do dos profissionais
contratados, assegurando a disponibilidade de equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios para o desempenho
das atividades.

® Definicdo de fluxos e processos: Serdo estabelecidos fluxos operacionais claros para a comunicagao entre a
Administracdo e os prestadores de servico, otimizando a resolugdo de eventuais demandas e garantindo a transparéncia
na execugdo contratual.

Caso sejam identificadas outras necessidades durante a implementacdo do contrato, medidas adicionais poderdo ser adotadas para
garantir a plena eficacia da contratacdo.

15. Possiveis Impactos Ambientais
A contratacdo do servi¢o de Auxiliar Operacional Administrativo ndo apresenta impactos ambientais significativos, uma vez que
as atividades desempenhadas sdo de natureza administrativa e ndo envolvem processos produtivos ou operacionais que gerem

poluentes, residuos perigosos ou degradacdo ambiental.

No entanto, a Administracdo reforcard medidas para minimizar eventuais impactos ambientais indiretos, tais como:
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® Uso eficiente de recursos: Incentivo a redugdo do consumo de papel e materiais de escritério, promovendo a
digitalizacdo de documentos sempre que possivel.

® Gestdo de residuos: Destinacdo adequada de residuos sélidos, como papéis e embalagens, seguindo as diretrizes de
coleta seletiva.

® Eficiéncia energética: Promocdo do uso consciente de eletricidade e equipamentos eletronicos no ambiente de trabalho.

Caso haja necessidade de atividades especificas que possam gerar impactos ambientais, serdo adotadas medidas mitigadoras para
garantir conformidade com a legislacdo ambiental vigente.

Dessa forma, ndo hé riscos ambientais significativos associados a presente contratacdo, e as boas praticas de sustentabilidade
serdo incentivadas no dmbito das atividades administrativas.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos colhidos durante os Estudos Preliminares, conclui-se que a presente contratacéo é viavel e razoavel,
atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e efetividade da Administracdo Publica.

A necessidade da contratacdo estad devidamente justificada pela demanda continua de suporte administrativo para garantir o
funcionamento adequado dos servicos ptblicos. Além disso, a ndo adogédo do parcelamento se justifica pela impossibilidade
técnica e economica da fragmentacdo do objeto, conforme detalhado anteriormente.

Dessa forma, a contratacdo do servigo de Auxiliar Operacional Administrativo se apresenta como a solugdo mais eficiente e

adequada para atender as necessidades institucionais, respeitando os dispositivos legais aplicaveis e garantindo a melhor
utilizagdo dos recursos ptiblicos.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CELIO MONZANO SILVA SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

&"F Assinou eletronicamente em 03/02/2025 as 16:38:48.

JUNIOR RAFAEL DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 03/02/2025 as 16:40:39.
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LEANDRO DIAS CURVO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/02/2025 as 16:39:43.

GIVALDO DANTAS SAMPAIO NETO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/02/2025 as 16:39:15.
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