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26/04/2016

ABERTURA - ATA — INFORMES DO PRESIDENTE DO CODIR

A Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional, Glaucia Barros, deu inicio a reunido desejando boas-
vindas a todos os presentes.
A ata da ultima reunido deste colegiado, realizada em 15 de mar¢o de 2016, foi aprovada e assinada.

Foi assinada ainda a ata da reunido realizada em 24 de fevereiro de 2016.

José Bispo Barbosa, Presidente deste Colégio de Dirigentes, apresentou 0s seguintes informes:

- Recordou que a base orcamentaria de 2017 é composta pelo numero de alunos matriculados no
segundo semestre de 2015 e primeiro semestre de 2016. Nesse sentido, solicitou que os gestores
averiguem a possibilidade de antecipacéo do inicio das aulas, com registro correto das informacdes
no Sistec.

- Foi publicada no dia 18 de abril Portaria Ministerial que explicita um modelo de campus, com
previsao de numero de docentes e limite de professores substitutos (20%). No momento ndo ha como
atender ao documento, tendo em vista que ndo ha codigo de vagas.

- Caso nao haja progresso na arrecadacdo do pais, ha a possibilidade de que em novembro acabe o
recurso financeiro.

- O Ministério da Educagéo esta trabalhando em um novo Termo de Acordo de Metas - TAM para 0s
Ifs. O Conif est4 se organizando para elaborar contraproposta e discutir o termo em plenario. Uma das
proposicdes é a reducao da proporcdo aluno/professor, que atualmente € de 20 para 1.

- O instituto recebeu 2 (dois) auditores do Tribunal de Contas da Uni&do - TCU. Inicialmente foi feita

uma série de questionamentos, cujas respostas ja estdo sendo providenciadas.
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- A previsdo é de que haja corte de 20% de diarias e passagens em relagdo ao executado no ano
passado.

- O IV WorkIF seré realizado no periodo de 09 a 13 de agosto, no Centro de Eventos do Pantanal, em
Cuiaba.

- Estd sendo providenciada a instalacdo dos equipamentos necessérios para que todos os campi
participem de reunides através de videoconferéncia.

- Os agendamentos com o reitor devem ser feitos com antecedéncia.

- O presidente solicitou aos pré-reitores que todas as convocagfes aos servidores dos campi sejam

remetidas também ao diretor geral para ciéncia.

Dimorvan Brescancim, Diretor Geral do Campus Primavera do Leste, relatou problemas de sinal de

telefonia e internet no campus.

INFORMES DOS PRO-REITORES

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

Glaucia Barros, Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional, exp6s as informacdes a seguir:

- O prazo para resposta ao memorando referente ao realinhamento do PDI sera prorrogado até o dia
06 de maio. Os campi avancados participardo dessa a¢éo do plano em outro momento.

- As reunides para revisdo do regimento geral estdo acontecendo frequentemente. O documento sera
apresentado amanha ao reitor, e provavelmente no més de maio 0 novo regimento sera remetido aos
campi, com calendério de discussao.

- Parabenizou todos os campi pelas inUmeras e diversificadas atividades que estdo sendo

desenvolvidas na area de ensino, pesquisa e extensao.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPES)

Wander Miguel, Pr6-Reitor de Pesquisa e Inovacéo, discorreu acerca dos seguintes informes:

- A Capes aprovou ontem novo Programa de Mestrado Institucional em Educacéo, que envolve
docentes de varios campi. O programa sera executado nos mesmos moldes do Mestrado em
Alimentos. As aulas provavelmente serdo desenvolvidas nos campi Cuiaba e Bela Vista, devendo ser
iniciadas em agosto.

- Estdo abertos os Editais 033/2016, para selecdo de Projetos de Pesquisa e bolsas de Iniciacdo
Cientifica, e o Edital 034/2016, para apoio a publicacdo de artigos cientificos. Ambos os editais, bem
como outras informacgdes, podem ser encontradas no site institucional, na pagina da Propes.

- O pro-reitor solicitou apoio dos diretores gerais para participagdo no Projeto Células

Empreendedoras, organizado pela Seciteci, e que visa transformar a pesquisa em modelo de
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negocios. Os coordenadores de pesquisa dos campi ja tem sido contatados para discussao.

- 2016 tem sido um ano de bom relacionamento com a Fapemat, o que contribuiu para a aprovacao
de 90 bolsas de iniciacao cientifica, 7 bolsas para o Programa de Mestrado em Alimentos e 4 projetos
de eventos.

- O comité de ética em pesquisa estd funcionando desde marco. O pro-reitor solicitou que seja
reforcada nos campi a autonomia do comité. Provavelmente a partir do préximo més o portal
institucional ja podera receber os trabalhos para analise.

- Acerca do Edital PIBIC/Ensino Médio, ele informou que os dados para a elaboracdo do edital estdo
sendo coletados, e que a partir deste ano cada campus ter4 autonomia para gerir as bolsas do
programa.

Pr6-Reitoria de Extensdo (PROEX)

Bruno Coutinho, Coordenador Geral do Pronatec, representando Levi Pires, Pro-Reitor de Extenséo,
apresentou estas informagodes:

- Foi realizado, no periodo de 5 a 7 de abril, 0 Forum de Dirigentes de Extenséo do IFMT e o Curso de
Elaboracéo de Projetos de Extenséo. Os principais temas discutidos foram: os editais de extensao
(neste ano serdo trés), JIFs — etapa local e regional, regulamentos em desenvolvimento, egressos,
planejamento 2016 da PROEX e campi, apresentacdo da acOes extensionistas nos campi e
incubadora de empresas Ativa.

- Em relacao ao Pronatec, o coordenador disse que as solicitagbes ja foram encaminhadas ao FNDE,
gue estd neste momento alinhando o prazo de vigéncia dos cursos j& iniciados para a realizacdo do

repasse financeiro a esses cursos.

Pr6-Reitoria de Ensino (PROEN)

Ghilson Ramalho, Pré-Reitor de Ensino, exp0s as seguintes informacoes:

- A resposta ao memorando referente ao mapeamento dos cursos técnicos, enviado pela diretoria de
ensino médio, deve ser encaminhada até o dia 29 de abril.

- No periodo de 23 a 25 de maio sera realizado o | Seminario das Licenciaturas do IFMT, no Nucleo
de Jaciara. Concomitante ao evento, acontecera também o Ill Seminério Integrador do PIBID e |l
Seminario de Licenciaturas de Ciéncia da Natureza. As inscricbes podem ser feitas, via internet, até o

dia 20 de maio (http://www.ifmtsvc.edu.br/seminario/inscricao.php). O pré-reitor enfatizou a

importancia da representacdo de todos os campi, essencialmente daqueles que ofertam cursos de

licenciatura.

Dimorvan Brescancim, Diretor Geral do Campus Primavera do Leste, expressou que os docentes do
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campus tém demonstrado insatisfacdo em relagdo ao periodo de férias docentes constado no
calendario académico de referéncia, e dessa forma, solicitou que seja discutida a possibilidade de
flexibilizac&o.

O presidente disse que serd averiguada essa possibilidade, mas que a unicidade institucional deve
ser preservada. Ele reiterou que a situacdo € complicada, sendo um 6nus da greve. Em seguida, que
0s gestores se posicionassem sobre o .

José Luiz, Diretor Geral do Campus Sé&o Vicente, falou que a flexibilizagdo de alguns dias é viavel, na
medida em que as especificidades de cada unidade devem ser consideradas.

Julio Cesar, Diretor Geral do Campus Alta Floresta, e Jodo Vicente, Diretor Geral do Campus
Avancado Lucas do Rio Verde, posicionaram-se favoravelmente a realizacao de pequenos ajustes no
calendario.

Ante o exposto, o presidente submeteu a votacdo a proposta de alteracdo do inicio do periodo de
férias coletivas dos docentes, de 23 para 26 de dezembro, sendo esta aprovada. Sera ma portaria

sera expedida.

Questionado sobre os procedimentos para a realizacdo da Hora do Enem, programa do MEC de
preparacdo para o Enem, o presidente informou que o instituto disponibilizar4d os laboratérios

necessarios para execuc¢ao do simulado, que ficarao sob supervisao de um servidor técnico indicado.

Deiver Alessandro, Diretor Geral Substituto do Campus Bela Vista, questionou sobre a situacdo de
usufruto de férias pelos professores afastados para capacitagdo. O presidente disse que o docente
tem direito de usufruto de férias referente ao periodo de afastamento, cabendo a avaliacdo de cada

caso juntamente a coordenacao de gestao de pessoas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2016

Vandervanio Osni, Diretor de Planejamento, recordou que foram encaminhadas para conferéncia e-
mail com informacdes referentes a extracdo de dados do Sistec, informacdes estas importantes para
composicao da PLOA 2017.

Ele ressaltou a importancia de atualizacdo adequada do Simec, visto que muitas irregularidades estao
sendo identificadas no langamento dos dados.

Uma reunido via webconferéncia com o intuito de revisar o manual de fiscalizagdo de contrato esta
sendo realizada neste momento.

Aconteceu ontem, também por webconferéncia, reunido com os representantes do Departamento de
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Administracdo e Planejamento — DAP, com participacdo de grande parte dos campi, essencialmente
de servidores da area de compras e licitacdo. Ao longo da reunido, tratou-se de compras
compartilhadas, licitagbes, metas fisicas, plano de capacitagéo, assisténcia ao educando, analise dos
restos a pagar e obras.

Sobre o planejamento e execucdo orcamentaria, o diretor disse que este ano o instituto conta com um
orcamento bastante reduzido, em relac@o aos exercicios anteriores, mas ressaltou que é importante
gue este seja bem executado.

Demonstrando a planilha orgamentéria, ele informou que foi disponibilizado aproximadamente 78% do
orcamento de custeio, com liberacdo de cerca de 36% de investimento aos campi. Vandervanio Osni
frisou que ha em torno de 22 milhdes de reais para serem executados, bem como grande quantidade
de recurso a ser empenhado, o que configura uma situagdo preocupante. Ele acrescentou que ha um
alto valor de custeio parado na ponta. Os remanejamentos entre os campi poderdo ser realizados,
com comunicagao a reitoria

José Bispo Barbosa solicitou que seja realizada a execuc¢do do orgamento e 0 empenho maximo de
recursos; ele salientou que nao seja feito pré-empenho.

O presidente informou ainda que serd estipulado limite de investimento, principalmente aos novos
campi.

A planilha apresentada pelo diretor de planejamento esta disponivel no google drive.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Elias Junior, Presidente da Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA, informou inicialmente que duas
reunifes foram realizadas. A primeira, para formagéo da comisséo, eleicdo dos membros da comissao
central, e a segunda, para treinamento aos membros. Os diretores gerais ficardo cientes de todas as
convocacdes da CPA. Elias comunicou ainda que esta sendo trabalhada a possibilidade de realizagéo
de reunides por webconferéncia. O regulamento da comissao foi atualizado; o calendario de reunibées
ja esta elaborado e sera entregue a Prodin.

O regulamento da comissao foi atualizado.

Elias Junior expressou que a CPA esta a disposicado para prestar informacdes e colaboracéo.

O presidente ressaltou a importancia da comissao e solicitou apoio dos diretores para que o trabalho

da comissao seja bem realizado.

JOGOS DO IFMT
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Gilcélio Peres, Diretor Geral do Campus Avancado Tangara da Serra, informou que o site do evento
foi desenvolvido, e que nele serd possivel realizar inscri¢cdes, verificar o mapa da cidade, locais de
competi¢cbes etc. Sera disponibilizado ainda no site, para download, o aplicativo do evento.

O diretor comunicou que foi enviado a equipe dos campi documento referente a alimentacdo e
hospedagem, de forma detalhada. Ele ressaltou que € importante que as reservas sejam feitas
antecipadamente.

Gilcélio Peres solicitou colaboracdo dos campi no que concerne a concessao de enfermeiros e
jornalistas.

O congresso técnico se reunird nos proximos dias para definir questdes praticas, como inscrigdes,
regras, entre outras coisas.

O diretor geral disse que o valor do auxilio estudantil sera discutido e definido.

PROCEDIMENTOS PARA PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS E OUTROS
INFORMES

Fernanda Christina, Diretora Sistémica de Gestdo Pessoas, expressou que € necessario otimizar os
processos para contratacdo de professores substitutos, na medida em que tém sido encontradas
dificuldades quando da solicitacdo. Dessa forma, a diretora apresentou a proposta para ser debatida.
A diretora informou que a proposicéo € de que o pedido para afastamento seja feito com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do inicio do afastamento, para que haja tempo habil para deferimento do pedido
e realizacdo do processo seletivo, e reabertura do processo, caso necessario, de modo que 0os campi
nao sejam prejudicados. Os setores responsaveis por todo o processo serdao alinhados para que a
solicitacdo seja encaminhada diretamente ao gabinete do reitor, para acelerar a tramitagdo. Fernanda
salientou que determinadas situacbfes devem ser analisadas para abertura do processo de
afastamento, como os encargos didaticos do docente e redistribuicdo autorizada pelo campus.

Em relag@o ao processo seletivo, a diretora falou que uma das propostas € de que os temas da prova
de desempenho didatico a serem sorteados estejam explicitados no edital.

Outra propositura é de que a solicitagdo de prorrogacdo de contrato seja feita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Ela complementou que o contrato ndo pode ser prorrogado com o retorno
do docente efetivo.

A diretora expds o formulario de requerimento do professor substituto, elucidando cada ponto.

O presidente deste colegiado propds que seja explicitado no RASAC que o professor s6 podera se
afastar quando houver professor substituto aprovado.

Fernanda Christina disse que é preciso se atentar ao contrato dos estagiarios; ela disse que a

responsabilidade pelas irregularidades sera do contratante.
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Sobre os laudos ambientais, a diretora informou que tem existido problemas com a empresa, que nao
tem executado as acdes conforme estabelece o contrato. A engenheira de seguranca do trabalho ja
esta se deslocando aos campi para acompanhamento do trabalho da empresa, e penalizagdo, caso

necessario.

COMISSAO DE ACOES DE PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES NO IFMT

As pedagogas Luciana Klamt e Nair Mendes apresentaram o panorama dos trabalhos da comissdo
responsavel pela sistematizacédo do plano estratégico de acbes de permanéncia.

Entre as agbes desenvolvidas pela comissdo, estdo o levantamento quantitativo, o levantamento
qualitativo, realizacéo de videoconferéncia e coleta de dados.

Elas comunicaram que no dia 12/04 foi realizada videoconferéncia, em que se discutiu os prazos para
execucgdo das atividades, bem como os procedimentos para coleta e analise de dados.

Os dados do levantamento quantitativo, que contempla informagfes da taxa de retencédo e evasdao,
conforme o sistec, foram encaminhados aos campi em 14/04.

Para o levantamento qualitativo, estd disponivel no site institucional um formulario eletrénico para
coleta de informacgdes. Até o momento foram coletadas mais de 1.500 respostas, que contribuiram
para apontar a dificuldade na formacéo escolar, desmotivacdo e problemas de transporte como 0s
principais fatores que levam a evaséo e a retencao escolar.

Jodo Vicente, Diretor Geral do Campus Avancado Lucas do Rio Verde, discorreu sobre o atual modelo
de ensino cientifico e tecnoldgico ofertado no instituto, que em seu ponto de vista ndo é atrativo,
ocasionando a falta de motivagéo dos alunos.

Luciana Klamt e Nair Mendes informaram que entre as proximas agdes a serem desenvolvidas esta a
reanalise dos dados e estudo sobre esses fatores.

Apés a apreciagdo do plano estratégico do IFMT pelo conselho superior, o documento sera
encaminhado aos campi, que deverao elaborar um plano estratégico préprio, com objetivos e metas
pautados na oferta da unidade. O prazo de elaboracdo, bem como outros detalhes, serdo tratados
juntamente as comissoes locais.

As pedagogas agradeceram a comissao e equipe dos campi pelo empenho.

PROPOSTA DE REVISTA PRATICA DOCENTE — CAMPUS CONFRESA

Rafael Lira, Diretor Geral do Campus Confresa, apresentou a proposta de elaboragéo de revista com

linha especifica de publicacdo na area de ensino, que tem o intuito de dar visibilidade a producao
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nessa area. Rafael informou que o projeto lhe foi apresentado no ano passado, por um grupo de
docentes do campus.

O diretor comunicou que a revista tera periodicidade semestral, e abrangera artigos cientificos e
relatos de experiéncia, no eixo de educacao, na area de ensino de ciéncias, ciéncias da natureza,
linguagem e matemética.

O diretor discorreu em seguida sobre a justificativa, os objetivos especificos e a estrutura editorial do
projeto, que serd composta por equipe técnica, formada por pedagogos, técnico em assuntos
educacionais, profissionais da lingua portuguesa, inglesa, entre outros, de todo o instituto.

Os documentos, como as normas para publicacdo, ja estdo construidos e serdo compartilhados com
os gestores. O intuito neste momento é consolidar o projeto para vinculagéo aos indices de indexacéo
de periddicos que sao cobrados pela Capes.

Na sequéncia Rafael Lira expbs video institucional demonstrando as atividades que estdo sendo
desenvolvidas no Campus Confresa, e que retratam o crescimento da unidade ao longo dos anos.

Os diretores gerais expressaram a importancia do projeto para o IFMT e se colocaram a disposicao
para colaborar com o desenvolvimento do projeto. José Bispo Barbosa disse que a administragédo
também se posiciona a disposicao para contribuir com a execugéo das agfes necessarias.

Rafael Lira disponibilizou o contato dos organizadores do projeto no campus para mais informagoes.

APRESENTACAO DO PLANO DE COMUNICACAO DA ASCOM/IFMT

Antes de dissertar acerca do Plano de Comunicacdo da Assessoria de Comunicagdo do IFMT, o
Jornalista Osvaldo Sato, acompanhado de Helton Bastos, Programador Visual, e Natalia Ormond,
Relagbes Pdublicas, informou que ocorrerq, nos dias 04 e 05 de maio, o IV Encontro de
Comunicadores do IFMT, no Campus Bela Vista. Nesta edigcdo serdo iniciadas as tratativas para
criagdo de uma politica de comunicacao do IFMT, prevista no PDI.

Em seguida, o jornalista contextualizou a comunicacgéo publica, discorrendo sobre seus fundamentos
bésicos, sua missdo no ambito institucional, seus valores e sua visdo estratégica. Osvaldo Sato
mencionou também as atribuicbes da assessoria de comunicacdo e apresentou toda a equipe do
setor lotada na reitoria.

Expondo o Plano de Comunicacao 2016, Osvaldo destacou as principais acdes estratégicas contidas
no documento, entre elas: tornar o site referéncia, criacdo de politica de comunicacgao institucional no

IFMT, criacdo de TV Web, producdo de jornal trimestral, criacdo de mural eletrénico, criacdo de
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campanha para o Workif e Jogos, criacdo de identidade visual e criagdo do setor de cerimonial.
Questionado sobre a possibilidade de criacdo de modelo institucional para elaboracdo de videos, o
jornalista falou que € fundamental que os responséaveis pela produ¢do do material atendam aos
principios da administracdo publica, e complementou que por questdes de legalidade néo é possivel
contratar empresa para elaboracdo de videos institucionais.

O presidente salientou que a diregcdo geral do campus deve ser responsavel pelos materiais
veiculados no campus, sendo necessaria averiguacdo prévia do material antes da publicizacédo. Ele
disse ainda que, dentro da legalidade, é possivel veiculagdo em outdoor no campus.

Foi discutida ainda a necessidade de intensificacdo da marca institucional, a regulamentacdo de e-
mail institucional, e a administracdo de contas do instituto em redes sociais.

Osvaldo Sato informou que o plano de comunicagdo da assessoria de comunicacdo ja foi

encaminhado aos diretores gerais para analise mais detalhada.

ALINHAMENTO COM O REITOR E DIRETORES GERAIS DOS CAMPI

Foi refletida pelos diretores gerais juntamente ao reitor a importancia de se discutir futuramente o
atual regulamento de remocéao interna, bem como de se debater sobre a implantagéo de politicas de
permanéncia do servidor na unidade, no intuito de que a institui¢do seja protegida.

No que tange a liberagdo de cédigo de vagas, o presidente informou que ha 150 cédigos de vagas
deferidas, mas que estas nao interessam ao IFMT. Ele disse que ha dificuldades nesse sentido, em
funcdo do atual cenério do pais.

O presidente acrescentou que esta sendo trabalhada neste momento a reposicao dos codigos vagos.

O presidente agradeceu a presenca de todos e a reunido foi encerrada as 18:00.

NOMES ASSINATURAS

JOSE BISPO BARBOSA
Presidente

BRUNO DE AMORIM COUTINHO
Pr6-Reitor Substituto de Extensao

GHILSON RAMALHO CORREA
Pré-Reitor de Ensino

GLAUCIA MARA DE BARROS
Pr6-Reitora de Desenvolvimento Institucional

VANDERVANIO OSNI DOS SANTOS
Pro-Reitor Substituto de Administracéo

WANDER MIGUEL DE BARROS
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao
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ALEX SANDRO SIQUEIRA DA SILVA
Diretor Geral do Campus Pontes e Lacerda — Fronteira
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CARLOS ANDRE O. CAMARA
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DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Diretor Geral do Campus Primavera do Leste

GERALDO APARECIDO POLEGATTI
Diretor Geral do Campus Juina

GILCELIO LUIZ PERES
Diretor Geral do Campus Avanc¢ado Tangara da Serra

GILMA SILVA CHITARRA
Diretora Geral do Campus Avancado Sinop

JOAO GERMANO ROSINKE
Diretor Geral do Campus Avangado Guaranta do
Norte

JOAO VICENTE NETO
Diretor Geral do Campus Avancado Lucas do Rio Verde

JOSDYR VILHAGRA
Diretor Geral do Campus Barra do Garcas

JOSE LUIZ DE SIQUEIRA
Diretor Geral do Campus Séo Vicente

JULIO CESAR DOS SANTOS
Diretor Geral do Campus Alta Floresta

MARIA AUXILIADORA ALMEIDA
Diretora Geral do Campus Avancado Diamantino

MILSON EVALDO SERAFIM
Diretor Geral do Campus Caceres — Professor
Olegério Baldo

NELSON ITO SUZUKI
Diretor Geral do Campus Cuiaba

OSMAR ANTONIO MAGNABOSCO
Diretor Geral do Campus Rondondpolis

RAFAEL DE ARAUJO LIRA
Diretor Geral do Campus Confresa

SAMILA DALVA DE JESUS
Diretora Geral Substituta do Campus Campo Novo
do Parecis

SANDRA MARIA DE LIMA
Diretora Geral do Campus Varzea Grande

ASSESSORIAS DO CODIR/IFMT

NOMES

ASSINATURAS

EWERTON VIEGAS ROMEO MIRANDA
Redator da Ata

NADIA LOUISE D. S. FREITAS
Assessora da Reitoria — Secretaria do
CODIR/IFMT
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