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SECRETARIA DO CODIR/IFMT

| Nadia Louise Dias de Sousa Freitas | Assessora da Reitoria

PAUTA

24/02/2015

ABERTURA - BOAS-VINDAS
APRESENTAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR

O Presidente deu inicio a reunido desejando boas-vindas a todos os presentes, especialmente aos
diretores de ensino dos campi.

A ata da ultima reunido, realizada em 27 e 28 de janeiro, foi aprovada.

INFORMES DA PRESIDENCIA

O presidente deste Colégio de Dirigentes, José Bispo Barbosa, apresentou as seguintes informacgdes:
Uma das metas prioritarias para o ano de 2015 é o combate a evasao. Ele informou que houve uma
perda de 2.000 alunos, o que representa, entre outros transtornos, queda orgamentaria.

O orgcamento possivelmente sera aprovado no més de margo, e caso isso acontega, em abril/maio a
instituicdo deve ter o orcamento mensal de 1/12 avos.

Este € um ano de ajustes. Houve um corte de 7.6 bilhdes de reais no orgamento do MEC. Dessa forma,
€ necessaria uma gestao orcamentaria eficiente.

Os campi que nao prestarem as informacdes de planejamento solicitadas no prazo determinado terao
dificuldades para receber o orgcamento.

O ministro do planejamento assinou portaria determinando a realizacdo de racionamento de energia,
agua e telefonia pelos 6rgaos federais. Outra portaria foi assinada, proibindo a mudanca de data de
pontos facultativos. Assim, serdo necessarias readequacoes no calendario de referéncia do instituto.
Alguns campi ndo estao realizando de forma satisfatéria as acdes referentes a implantagao do sistema
académico.

Ha uma preocupacgéo quanto a oferta de cursos Proeja, na medida em que consta na lei de criagao dos
IFs e em decreto do MEC a obrigatoriedade da oferta de, no minimo, 10% das vagas para essa
modalidade, e a instituicdo ndo vem cumprindo o que esta determinado.

O Campus Sorriso tem conseguido parcerias muito importantes para o instituto entre poder executivo,

legislativo e sindicato rural.
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Reforgou a necessidade de planejamento e gestao eficientes enfatizando que a colaboragao entre os
campi sera essencial para que os resultados sejam alcancados de forma mais efetiva.

Parabenizou a todos pela nota 4 conquistada no indice Geral de Cursos Avaliados da Instituigdo (IGC)

APRESENTAGCAO DA METODOLOGIA DE TRABALHO/APRESENTAGAO DOS PARTICIPANTES

Willian de Paula, mediador da reunido, e a professora SOnia Regina discorreram sobre as
transformagbes que aconteceram desde que a nova metodologia de reunides comegou a ser
implantada, no final do ano passado. Foi consenso que alguns ajustes que estdo aos poucos sendo
realizados estdo tornando as reunides mais proveitosas, como a objetividade e postura corporal
adequada no momento das falas. Os gestores contribuiram sugerindo novos ajustes que podem ser
feitos gradualmente, como melhor controle do uso de celulares, e exposi¢ao de informes dos campi por

meio de exposi¢ao de cartazes.

INFORMES DOS PRO-REITORES

PRO-REITORIA DE ENSINO

Ghilson Ramalho, Pré-Reitor de Ensino, deu o seguinte informe:

Solicitou muita atencdo na atualizacdo dos dados dos alunos no sistema pelos profissionais
responsaveis, pois isso impacta negativamente, entre outras coisas, no orgamento dos campi € no

planejamento da gestao.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Glaucia de Barros, Pro-Reitora de Administracao, expds as informacdes a seguir:

Repassou aos campi memorando circular emitido pela procuradoria do IFMT, no qual é solicitada
atengao com as notificagdes e intimacdes na prestagdo de informacdes nos campi.

Sera feito outro levantamento de compras compartilhadas. Ela alertou que muitos campi nao estao
cumprindo prazos determinados para langamento e préstimo de informacdes.

Os contratos devem ser empenhados mensalmente para que nao haja risco de extrapolar o valor de
1/18 avos.

A esplanada sustentavel sera retomada. As informacdes relativas ao ano de 2014 e inicio de 2015
deverao ser inseridas no sistema até o dia 13 de marco de 2015, conforme determinado pela SPO.

O orcamento de 2016 comecara a ser planejado no Forplan, que acontece em Cuiaba, de 11 a 13 de
margo.

A reitoria ndo tem condigcbes de fornecer materiais aos campi. E necessario, dessa maneira,
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planejamento adequado por parte dos gestores.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Levi Pires, Pr6-Reitor de Extensao, apresentou os informes abaixo:

Foram feitas reunides para discutir o projeto do edital Mais Cultura nas Universidades, do Mec/MinC, e o
trabalho esta em construgao.

Acerca dos JIFMT 2015, tudo estd bem encaminhado. Disse que é importante que os diretores gerais
mantenham contato com os coordenadores de extensao e professores de Ed. Fisica. Sera marcado um
congresso técnico para debater questdes pontuais sobre o evento. Levi Pires e Alex Sandro, Diretor
Geral do Campus Pontes e Lacerda, solicitaram a participagdo de representantes de todos os campi no
congresso, para que, entre outras coisas, tenham a oportunidade de conhecer as instalagdes da regiao
e definir os chefes de delegacgao. Levi disse que os DAPs devem estar inteirados com a movimentagao
do evento. Serao abertas as inscri¢des para sediar a préxima sede.

A portaria n® 58, que regulamenta a concessao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagéo e
intercambio, tem gerado uma série de questionamentos, e as duvidas e sugestdes serdo levadas a
Brasilia.

Em relacdo ao Pronatec, a demanda esta disponivel no Sistec para analise dos ofertantes. Alguns
campi atrasaram a prestagao de informagdes com planejamento de gastos 2013/2014.

Sera enviado memorando solicitando resumo dos projetos de extensao para exposi¢cdo em revista de

extensao.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Antbdnio Carlos Vilanova, Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao, expds estas informacoes:

As inscri¢cdes do edital de inovacgao irdo até o inicio de marcgo, e poderao ser feitas on-line.

Desde agosto do ano passado esta sendo trabalhado convénio com a Unic para programa de pds-
graduacao. O Mestrado em Ensino devera ser aprovado, e estd sendo analisada a possibilidade de
Mestrado em Ciéncias Ambientais.

O pré-reitor parabenizou a excelente atuacao do grupo de pesquisadores do instituto.

Esta sendo desenvolvida especializacao em Ciéncias da Natureza no Nucleo Avancado de Jaciara.

O Campus Bela Vista esta vislumbrando a criagéo de programa préprio de mestrado no instituto, isto &,
independentemente de parcerias.

Sera feito cronograma de cada campus para implantagao da Propes itinerante.

A negociacao para Mestrado na area da Administracdo com a Universidade Federal da Bahia esta bem

avancada.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Degmar dos Anjos, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional, apresentou os informes a seguir:

Somente alguns campi responderam as solicitagdes de informagdes sobre os participantes do curso de
Fiscalizacado de Contrato de Obras.
As datas do curso serdo alteradas para os dias 18,19, e 20 de marco, em funcao da realizagcdo do

Forplan. Mais informagdes serdo enviadas por e-mail aos gestores.

PROCESSO SELETIVO — FEEDBACK — REUNIAO DE ALINHAMENTO (REITOR/PROEN/DPI)

Willian de Paula retomou alguns pontos sobre processo seletivo que foram levantados em reunides
anteriores deste colégio de dirigentes.

O primeiro deles diz respeito a possibilidade de os campi serem polos de prova de outros campi. Willian
esclareceu que em um momento inicial foi decidido que deve ser dos gestores de cada campus a
responsabilidade acerca da logistica. Os diretores expuseram que nesse contexto, € importante que
haja uma analise de viabilidade, investimento, e estrutura especifica.

Dimorvan Brescancim, Diretor Geral do Campus Primavera do Leste, expressou que tal situacao deve
ser uma politica institucionalizada, que precisa ser tratada como um investimento.

O presidente reforcou a necessidade de comprometimento dos diretores no processo, e disse que as
questdes levantadas pelos gestores precisam ser amadurecidas.

Outros pontos retomados que precisam ser discutidos ou intensificados referem-se a responsabilidade
da Proen pela elaboragdo dos editais, a entrega dos dados pelos campi nos prazos determinados,
participagdo dos campi na criagdo dos bancos de questdes, cumprimento do disposto na legislagdo que
dispdes sobre cotas e editais padrdo. Foram suscitadas ainda questdes relacionadas a segunda opgéao
de curso, marketing, dificuldades de inscrigbes no site, acesso aos dados gerados durante o processo
seletivo, outras formas de selecdo para a modalidade Proeja e Subsequente, prazos e limites de
isencgao.

Ghilson Ramalho ressaltou que a oferta de vagas pelos campi deve estar em consonancia com o PDI.
Em seguida, os gestores viram a necessidade de deliberar sobre dois pontos considerados cruciais para
propiciar um planejamento mais efetivo de todo o processo seletivo, que é a universalizagédo da
aplicabilidade das provas e segunda opgéo de curso pelo candidato. Colocados em votagdo, ambos os
pontos foram aprovados.

Willian informou que os cartazes dos proximos processos seletivos ja foram enviados por e-mail.

COMITES DE ETICA NA PESQUISA
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Ademir José Conte, Diretor de Pesquisa e Inovacado Tecnoldgica, disse que serdo criados dois comités
de ética na instituicdo, um responsavel por pesquisas com seres humanos (alimentos), que exigem
aprovacido de um comité, sendo um para todo o instituto, e outro responsavel por pesquisa e ensino
com animais, sendo uma comissao em cada campus. Ademir informou que cada diretor tera que indicar
representantes para composi¢ao dos grupos, que avaliardo os projetos.

O diretor disse que a atuagdo dos comités permitird que os projetos de pesquisa sejam publicizados,
sem empecilhos, em revistas cientificas.

Os regulamentos ja estao prontos, e mais informagdes serdo encaminhadas via memorando.

PROEJA - TRABALHOS DA COMISSAO

Willian de Paula disse que foi criada comissao do Proeja e citou os membros que a compdem. Ja houve
uma primeira reuniao, considerada muito satisfatéria pelos membros.

O presidente expressou que o instituto deve ofertar Proeja, conforme Lei n°® 11.892, e o objetivo da
comissao é debater junto aos campi estratégias para melhor atuagao nessa modalidade de ensino.

Os gestores falaram que um dos pontos iniciais que precisam de discussdao € a necessidade de
flexibilizacdo para acesso e permanéncia do aluno nessa modalidade.

Alexandre Fagundes, Diretor de Ensino do Campus Avancado Lucas do Rio Verde e membro da
comissao, expressou que todos os servidores devem ter a consciéncia da importancia do Proeja para o
itinerario formativo do aluno.

Willian de Paula informou que a comissao se reunira novamente para tragar os objetivos, e elaborar o

planejamento das agbes a serem desenvolvidas pelo grupo.

ECONOMIA SOLIDARIA

Elenice Reis, Gestora Institucional do Programa Mulheres Mil, discorreu sobre economia solidaria,
explicando, brevemente, que se trata de um modo de produzir, vender, comprar e trocar o que € preciso
para viver. Sem explorar os outros, sem querer levar vantagem, sem destruir o ambiente. Foi
apresentado video expondo a origem da economia solidaria e como ela vem, nos ultimos anos,
tornando-se uma inovadora alternativa de geracao de trabalho e renda, e uma resposta a favor da
inclusdo social.

Elenice informou que o IFMT foi convidado a participar da formagdo de educadores em economia
solidaria. Ela acrescentou que a ideia inicial € formar um nucleo regional de economia solidaria que
envolva todas as instituicbes federais e estaduais de ensino técnico e tecnoldgico do centro-oeste.

A gestora disse que o IFMT pode implantar a cultura de economia solidaria atuando inicialmente em

alguns pontos, como a insergdo do tema de economia solidaria na matriz de alguns cursos, incubadora
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de empreendimentos econdmicos solidarios e transversalizagcdo da economia solidaria em extensao,
ensino e pesquisa.
As discussdes serdo amadurecidas entre os departamentos de ensino, pesquisa, extensao, juntamente

aos campi.

SUPERAGAO DA EVASAO

Willian de Paula recordou que a superagao da evasao € uma das principais metas da instituicdo para o
ano de 2015, e em seguida expds o cartaz de abertura da campanha.

Os diretores fizeram entao sugestdes para a arte do cartaz.

O professor Joao Vicente e Suzana Silva, Diretora Geral do Campus Bela Vista, expressaram que seria
interessante antes da elaboracao do cartaz, realizar uma pesquisa estatistica que pudesse apontar as
causas que tém levado a evasao, como forma de direcionar as agdes a serem desenvolvidas.

Foi sugerida a criagao de varios cartazes ao longo do ano, inclusive com a participacao dos alunos no
desenvolvimento da arte.

Os diretores concordaram que o bom resultado na superagao da evasao sera alcangado com trabalho
elaborado em alguns pontos, entre eles a elaboracédo dos PPCs, conscientizagdo nao apenas do corpo
docente, mas de todos os profissionais dos campi, bem como valorizagdo e maior publicizagdo das

acdes do instituto.

APRESENTAGCAO DOS “CASES” DE SUCESSO DOS CAMPI - SUPERAGAO DA EVASAO

Os diretores gerais, acompanhados dos diretores de ensino, compartilharam experiéncias acerca da
evasao enfatizando as agdes que estdo sendo realizadas para que haja superagao. Foram relatadas
tanto as estratégias que obtiveram bons resultados como aquelas que n&o surtiram efeito esperado.
Entre as acbes que estdo sendo implantadas, ou que foi consenso que seria importante a implantacgao,
foram citados o bom planejamento e execucao de assisténcia estudantil, com programas de assisténcia
e monitoria, contato direto com os alunos e pais, aumento do numero de vagas de alojamento, boa
organizagao de eventos culturais.

No que se refere as maiores dificuldades que contribuiram para o aumento da evasdo, foram
mencionados os problemas de acesso aos campi, a saida de alunos que ingressaram no mercado de
trabalho, a ndo identificagdo com o curso e a desmotivagao decorrente de greve.

ApOs os relatos, alguns diretores sugeriram que seria essencial a criagdo de comissdes nos campi para
tratar de superacéo de evasao.

Glaucia de Barros expressou que as agbes de superagao devem ser intensificadas, e trabalhadas de
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forma unida, na medida em que houve uma crescente no niumero de alunos evadidos, 0 que impacta

significativamente, entre outras coisas, no orgcamento da instituigéo.

25/02/2015

INFORMES DA PROEN

Ghilson Ramalho informou que serao feitas adequag¢des no calendario de referéncia para atender a
Portaria n® 15, de 3 de fevereiro de 2015, do Ministério do Planejamento. Conforme dispbe a portaria, o
ponto facultativo referente ao dia do servidor publico sera concedido em 30 de outubro, e nenhum 6érgao
ou entidade da administracdo federal podera antecipar ou postergar o dia de ponto facultativo em
discordancia com a norma publicada. O calendario sera atualizado e encaminhado aos campi.

No final de fevereiro serdao encerradas as aulas dos cursos do Profuncionario que estdo sendo
ofertados. Sera averiguada a possibilidade de os diplomas serem expedidos pelas secretarias do campi
através do sistema de gestao académica.

Ghilson Ramalho e a pedagoga Nair Mendes apresentaram a planilha com dados de recebimento,
analise e encaminhamento dos calendarios e PPCs dos campi para que os gestores pudessem
acompanhar a situagcdo e tomar providéncias, caso necessario. Nair enfatizou que o calendario e os
PPCs devem ser encaminhados a Proen via processo.

O pro-reitor de ensino atentou os diretores para responderem as solicitagdes da Proen no prazo
determinado, pois a falta de informagdes tem acarretado restricbes da auditoria.

Em seguida, Cacilda Guarim, Diretora de Ensino, apresentou planilhas que indicam inconsisténcias
relativas a execucao de determinados cursos, como cursos previstos no PDI e nao ofertados, cursos
previstos em determinada modalidade e ofertados em outra, cursos executados sem aprovacao do
projeto no conselho (Cacilda enfatizou que toda modificagcdo no PPC referente a matriz, turno, nome da
disciplina, perfil do aluno, deve ser apreciada em conselho para aprovagao).

A diretora informou ainda que foram detectados problemas de matrizes divergentes nos projetos, bem
como cursos sendo executados com resolugdes das antigas instituicbes (Cefet), sem as devidas
atualizagdes. Ela chamou atengado também para a grande quantidade de PPCs encaminhados fora do
tempo habil.

Cacilda Guarim disse que as situagdes apresentadas serdo discutidas com cada campus

particularmente.
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VAGAS REMANESCENTES

Ghilson Ramalho disse inicialmente que conforme portaria expedida pelo reitor todos os editais
referentes a processos seletivos fica a cargo da Proen, e no intuito de buscar melhorias nos processos,
acrescentou que alguns pontos precisam ser discutidos juntamente aos diretores gerais e diretories de
ensino dos campi. A ideia inicial € a elaboragdo de normativas para serem seguidas, e para a
construcao desses regulamentos, o pro-reitor disse que algumas decisdes precisam ser tomadas neste
momento.

De acordo com Ghilson, entre os tdpicos a serem discutidos, estdo as artes para os processos
seletivos, chamada unica do Sisu, chamada através do Enem, definicdo de datas referentes aos
processos seletivos.

Marli de Oliveira, Gerente de Politicas de Ingresso, disse que um dos grandes problemas acerca de
processo seletivo é a falta ou a deformacéo de informacdes na relagdo com os campi.

Ela disse que sao identificadas muitas vezes inconsisténcias no processo de elaboragéo de editais de
vagas remanescentes, como a situagdo em que o numero de vagas enviados para o edital principal é
menor do que o numero de vagas ofertadas quando se faz edital complementar. Marli atentou ainda os
gestores para a necessidade de cumprimento de prazos no envio das informagdes ao DPI.

Dimorvan Brescancim sugeriu que a partir da 1° chamada, a responsabilidade pelo processo seja de
responsabilidade dos campi, como forma, entre outras coisas, de agilizagao na elaboragao dos editais e
preenchimento das vagas.

Cacilda Guarim recordou que o processo seletivo do ensino superior tem que ser realizado por meio de
prova, e acrescentou que precisam ser definidos os critérios de selecdo do Proeja.

Carlos Camara, Diretor Geral do Campus Sorriso, disse que o campus tem enfrentado problemas com a
entrada de alunos por meio do Enem. Ele expressou que é fundamental que sejam contempladas as
necessidades dos campi no que concerne ao preenchimento de vagas, levando em consideracao os
indicadores existentes nas unidades.

Suzana Silva disse que é preciso diminuir a quantidade de informativos nas reunidées quando ha a
necessidade de discutir e deliberar sobre matérias pontuais, como € o caso desta reunido.

Na sequéncia foram definidos os prazos de realizacdo das etapas dos editais de processos seletivos
(ensino superior, ensino médio integrado e subsequente, proeja).

Ficou decidido que a forma de selegéo do Proeja sera por entrevista.

Os editais serao assinados e deverao ser publicados nos préximos dias.

Acerca da descentralizacdo de chamadas subsequentes a 1° chamada aos campi, Marli de Oliveira
disse que essa situagao precisa ser debatida de maneira mais enfatica para que néo haja transtornos.

Havera pauta nas proximas reuniées para continuar as discussdes sobre processo seletivo.
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DGTI

Fabiano Pontes, Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacdo, expds brevemente os feedbacks
registrados no 1° ciclo de implantagéo da solugdo de gestdo académica. Ele disse que boa parte dos
procedimentos ocorreu de forma tranquila, mas que foram identificados alguns problemas, como
eventos nos campi concomitantes as agbes da equipe da DGTI, inconsisténcias com matrizes, que se
encontram desatualizadas, e desconhecimento das atividades de implantagdo pela equipe de alguns
campi.

Fabiano reforcou a preocupagao com as matrizes, que necessitam de aprovagao para serem lancadas,
evitando dessa maneira o retrabalho.

Cacilda Guarim acrescentou que a Proen fard o acompanhamento, com cada campus, das matrizes que

precisam de aprovacgao.

WORKSHOP - IMPLANTAGAO DE SOLUGAO DE GESTAO ACADEMICA

Reni Elisa, Gestora da Implantacao de Solu¢cao de Gestdo Académica, discorreu sobre o processo de
implantacdo de solugdo da sistémica académico, desde a motivagdo da implantacdo, que € o
atendimento integrado a todos os campi, passando pelo processo de licitagdo, modalidade de
contratacdo (pregdo) e mapeamento de processos, que € a fase atual. Reni tratou também dos
objetivos da implantagao, entre eles a padronizagao institucional, a melhoria do nivel de informacéao, a
eficiéncia do resultado, descricdo dos processos informais e atendimento aos 6rgaos de controle.

Na sequéncia, Rafael Soares, Diretor de Projetos da Empresa Qualidata, dialogou brevemente sobre a
histéria desta e sua tradicdo no mercado, as caracteristicas gerais do sistema, a qualidade dos dados,
bem como notificagbes e indicadores que o sistema pode gerar. Ele enfatizou que o sistema é muito
configuravel, com configuragdes padronizadas de disciplinas. Rafael acrescentou que outro ponto de
qualidade do sistema ¢é a facilidade para executar agdes referentes a transferéncia interna.

O diretor de projetos elucidou que o sistema é capaz de gerar notificagdes, cabendo ao instituto
estipular regras internas para definir os receptores das mensagens. Ele complementou dizendo que o
sistema é capaz de gerar indicadores, como movimentagdo de alunos, indicador de evaséao, relacéo
alunos x professores, eficiéncia e eficacia das turmas ingressantes e carga horaria dos professores.
Rafael Soares expressou que para que o sistema funcione de forma satisfatéria, € necessario ao opera-
lo, atentar e respeitar horarios, calendario, prazos.

Por fim, o diretor de projetos da qualidata disse que estdo sendo feitas frequentemente reunides entre a
empresa e a equipe do Ifmt, com o intuito de buscar cada vez mais melhorias para atender as

demandas institucionais.
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Reni Elisa recordou que o cronograma dos proximos treinamentos de implantagdo da solugao de gestéo

académica, com as agdes que serao realizadas, ja foram encaminhadas aos representantes dos campi.

OUTROS ASSUNTOS

- O Professor Luis Both expds os eventos que serdo realizados pela Associacao Brasileira de Quimica
no ano de 2015, como o 8° Simpdsio Nacional de Biocombustiveis (BIOCOM), que sera realizado de 15
a 17 de abril, em Cuiaba-MT, e o 1° Simpdsio Nordestino de Quimica, em Natal-RN, de 27 a 29 de abril.
Sera realizado ainda o 55° Congresso Brasileiro de Quimica, em Goiania-GO, de 2 a 6 de novembro. O
professor disse que o IFMT, que possui muita tradicdo nos eventos nacionais de quimica, ja esta se
mobilizando para a participagdo em alguns dos eventos. Ele acrescentou que é importante que os
gestores incentivem a producao cientifica de docentes e alunos.

- Lauristela Guimaraes, jornalista e proprietaria da Revista Camalote Eco & Turismo, doou ao IFMT
aproximadamente 500 exemplares da revista, para que fagam parte do arquivo bibliotecario do instituto,
e ainda alguns exemplares do livro “As Maravilhas de Mato Grosso — Paraiso Exuberante”, que retrata

as belezas do Estado de Mato Grosso e apresenta mais de 30 municipios com potencial turistico.

ENCERRAMENTO

O mediador agradeceu a presenca de todos e a reuniao foi encerrada as 18:00.

NOMES ASSINATURAS

JOSE BISPO BARBOSA
Presidente

ANTONIO CARLOS VILANOVA
Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagao

DEGMAR FRANCISCO DOS ANJOS
Pro-Reitor Substituto de Desenvolvimento Institucional

GHILSON RAMALHO CORREA
Pro-Reitor de Ensino

GLAUCIA MARA DE BARROS
Pro6-Reitora de Administragao

LEVI PIRES DE ANDRADE
Pro-Reitor de Extensao

ALEX SANDRO SIQUEIRA DA SILVA
Diretor Geral do Campus Pontes e Lacerda

CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA CAMARA
Diretor Geral do Campus Sorriso

CARLOS RAFAEL DIAS
Diretor Geral Substituto do Campus Caceres

CRISTINE M. ANJOS
Diretora Geral Substituta do Campus Confresa
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DANILO HEBERT MARTINS
Diretor Geral Substituto do Campus Cuiaba

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Diretor Geral do Campus Primavera do Leste

GERALDO APARECIDO POLEGATTI
Diretor Geral do Campus Juina

GILCELIO LUIZ PERES
Diretor Geral do Campus Avangado Tangara da Serra

IVO DA SILVA
Diretor Geral do Campus Avangado de Diamantino

JOSDYR VILHAGRA
Diretor Geral do Campus Barra do Gargas

JOSE LUIZ DE SIQUEIRA
Diretor Geral do Campus Sao Vicente

JULIO CESAR DOS SANTOS
Diretor Geral do Campus Alta Floresta

OSMAR ANTONIO MAGNABOSCO
Diretor Geral do Campus Rondondpolis

SANDRA MARIA DE LIMA
Diretora Geral Substituta do Campus Varzea Grande

SAULO T. MOURA

Diretor Geral Substituto do Campus Campo Novo do Parecis

SUZANA APARECIDA DA SILVA
Diretora Geral do Campus Cuiaba-Bela Vista

WILLIAN SILVA DE PAULA

Diretor Geral do Campus Avang¢ado de Lucas do Rio Verde

NADIA LOUISE DIAS DE SOUSA FREITAS
Assessora da Reitoria - Secretaria do CODIR/IFMT
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