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Diretor-Geral do Campus Cuiaba-Bela Vista
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Salmo Cesar da Silva Diretor-Geral do Campus Caceres — Prof. Olegario
Baldo

Sandra Maria de Lima Diretora-Geral do Campus Varzea Grande

Sheyla Varela Lucena Diretora-Geral Substituta do Campus Avancado
Diamantino

Stéfano Teixeira Silva Diretor-Geral do Campus Pontes e Lacerda

Valéria de Souza Haragushiku Diretora-Geral Substituta do Campus Avancado de
Lucas do Rio Verde

ASSESSORIA DO CODIR/IFMT

Glaucia Mara de Barros Diretora de Planejamento Executivo
Nadia Louise D. S. Freitas Secretaria
PAUTA

24/04/2017 - PERIODO MATUTINO

ABERTURA — BOAS VINDAS - INFORMES DA GESTAO

Willian Silva de Paula, Presidente do CODIR, iniciou desejando as boas vindas a todos os
presentes.

- Apresentou os Pro-Reitores e a Diretoria Executiva que trabalhardo nos préoximos quatro anos e
falou sobre o compromisso de todos com o CODIR, como por exemplo, a pontualidade, a
participacao e o objetivo nas falas, bem como outras questdes relacionadas a funcionalidade do
CODIR.

- Pediu para que todos figuem atentos aos e-mails para ndo perderem os prazos.

- Informou que na proxima quinta-feira novos servidores tomarao posse.

- Solicitou para todos anotarem quais serdo as demandas do Campus para o segundo semestre,
principalmente acerca de professor substituto.

- Disse que serdo discutidas as necessidades de cada Campus, porém é importante observar as
limitagdes, com intuito de ndo atender um Campus e deixar o outro na mao.

INFORMES DAS PRO-REITORIAS

José Bispo Barbosa, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional, informou que os limites sdo para
todos os Ministérios, entdo, € necessario haver um cuidado e realizar pesquisas para saber o que
poder ser reduzido.

Tulio Vasconcelos, Pro-Reitor de Administracdo, informou que amanhd sera realizada uma
capacitagao, objetivando o conhecimento dos numeros dos Campi pelos Diretores-Gerais.

- Disse que depois da ultima reunido do CODIR, reuniu com a PROAD para discutir essas questdes
orcamentarias, como também, pediu para que fagam reuniées com os Campi e com DAP para levar
essas questdes a comunidade.

- Comunicou que ja esta sendo feito a contratacdo de professores para novos cursos de
capacitagao.
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- Avisou que até o momento, ndo ha cortes orgamentarios, e sim limitadores.

Marcos Vinicius Taques Arruda, Pro-Reitor de Extensao, lembrou que os jogos acontecerdo de 10 a
14 de agosto de 2017, sendo que a Prefeitura de Sorriso esta colaborando, como também disse
que esta acontecendo dentro dos jogos a institucionalizagdo do férum dos profissionais de
educacao fisica.

- Expbés que amanha acontecera uma reunido por videoconferéncia com os profissionais de
educacao fisica, em que serao tratados assuntos esportivos sobre o evento.

- Falou sobre o Circuito de Arte e Cultura que esta previsto para acontecer a partir do préoximo
semestre e em todos os Campi.

- Disse para acontecer ainda no final do més de maio o Férum de Extensdo e de maneira
presencial, visto que com a transi¢do, varios coordenadores sdo novos, logo, € importante ser
presencial, pois havera capacitacéo.

- Comunicou que sera disponibilizado para a comunidade geral do Instituto, um curso via EAD, para
elaboragao de projetos de extenséao.

- Anunciou sobre a implementacdo do SUAP no moddulo extensdo, auxiliando na selecédo e
execucgao dos projetos.

- Esclareceu que o edital de apoio a extensao neste ano tera 93 projetos, porém nao havera bolsa
para os servidores.

- Disse que no segundo semestre sera implementado também, o projeto de qualificacido de
mulheres em vulnerabilidade, em que existem dez projetos com bolsas para os servidores,
acontecendo em um periodo de quatro meses.

- Informou sobre a implementacéo de boas praticas e controle de transparéncia.

- Apresentou as ag¢des que serdo tomadas para o acompanhamento de egressos.

- Falou sobre conseguir financiamentos externos, sendo que a primeira parceria € o Ministério
Publico do Trabalho. Expds que cada Campus fara um projeto para submeter aos procuradores,
que disponibilizarédo os recursos para o projeto que julgarem melhor. Explicou como é feita a
execugao desse recurso.

- Comunicou que foi encaminhado um memorando pedindo auxilio na sele¢ao dos projetos dos
anos de 2015 e 2016, objetivando a divulgagdo na revista de extensdo que sera langada
anualmente e existe o projeto para incorporagao da revista ao Qualis.

- Informou sobre a elaboragcdo do manual de estagio, em que todos os Campi participardo desta
elaboragdo, bem como a cartilha da escolha profissional do egresso no mundo do trabalho,
objetivando a distribuicdo aos alunos.

- Notificou sobre a parceria do CONIF e Mogambique, em que professores de Mogambique serao
recepcionados pelo Instituto e capacitados na area agraria. Avisou também, sobre o karaté para o
IFMT e para a comunidade externa aqui em Cuiaba, visto que ja acontece em Sorriso.

- Encerrou dizendo sobre o edital de apoio a jornada de ensino, pesquisa e extensdo, em que as
Pré-Reitorias de Pesquisa e Extensdo, disponibilizardo uma quantia para todos os Campi
realizarem a sua jornada.

Wander Miguel de Barros, Pro-Reitor de Pesquisa, disse que depois do ultimo CODIR, o foco foi a
preparacao dos editais.

- Pediu para que todos informem a PROPES sobre os eventos que acontecerao durante o ano.

- O edital de pesquisa da PROPES sera lancado ainda esta semana, porque dia primeiro de agosto
devem ser implantadas todas as bolsas do CNPq e da FAPEMAT, por este motivo, ndo sera
possivel esperar a efetivacdo do SUAP extensdao. Wander explicou como serdo as linhas de
pesquisa do edital, que sera encaminhado ao e-mail de todos os presentes.

- Falou sobre os trabalhos com a SECITEC, em que o IFMT continuara ofertando o Células
Empreendedoras, sendo que a proposta ndo sera somente para o Instituto, mas sim havera
atendimento aos alunos da UFMT e UNEMAT em Cuiaba. E sobre fazer parte da Semana de
Ciéncia e Tecnologia, que acontecera em outubro.
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- Pediu para que assim que forem nomeados os novos diretores de pesquisa, seja encaminhado a
PROPES, visto que é necessario realizar orientagoes.

- Encerrou falando que o RASAC esta sendo discutido, para ser langcado em breve com as
modificagdes. Disse também, que a CAPES esta aberta para propostas de MINTER E DINTER. No
entanto, encontrou-se obstrugdo proponente, que é aquela que ira ofertar e titular os alunos.
Nenhum dos que ja realizaram DINTER E MINTER quer propor novos projetos, devido a avaliacéo
da CAPES que esta muito dificil, mas caso os Diretores-Gerais conhecam coordenadores de
programas que queiram indicar, Wander se disponibilizou para entrar em contato. O Pro-Reitor
comunicou também, que a partir da semana que vem sera enviado uma carta aos servidores que
terminaram o mestrado ou doutorado e n&o prestaram conta com a Instituicio.

ORIENTACOES SOBRE A POSSE DO REITOR E DIRETORES GERAIS

Carlos Camara, Presidente da Comissdo de Posse dos novos Diretores Gerais eleitos, lembrou que
todos ja receberam o roteiro de como acontecera a cerimbnia e, em seguida, explicou como sera
toda a solenidade, ressaltando os horarios de inicio, de término, da entrevista coletiva e também do
coquetel, bem como especificou os trajes que devem ser usados pelos Diretores-Gerais e Reitor,
além dos locais de assento de cada um. Pediu para que esse cronograma seja seguido fielmente.

ORIENTAGCOES DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO IFMT

O Procurador Federal junto ao IFMT, Dr. José Roberto, e Michelle Eiko Hayakawa, Assessora
Juridica do IFMT, apresentaram a Procuradoria que tem por funcéo prestar consultoria e assessoria
juridica ao IFMT.

Michelle explicou que a Procuradoria junto ao IFMT é um o6rgao ligado a AGU e também ao
Procurador-Geral Federal, bem como mostrou as principais atividades da Procuradoria, além de
falar que os servidores e alunos ndo podem solicitar consultoria.

A Assessora apresentou alguns formularios que devem ser preenchidos para a realizacdo de
consultorias, como também as funcionalidades sobre todos os tramites dos processos, bem como
quem deve receber intimagao, entre outras orientagées sobre como proceder acerca das atividades
entre a Procuradoria e a alta gestdo do IFMT. Para isso mostrou varios exemplos de intimagdes e
notificacbes, dentre outros. Expds falhas acerca de contratagbes de terceirizados que geram muitos
processos trabalhistas, assim como a falta de prestagdes de contas por parte dos servidores e,
consequéncias sérias acerca de improbidades administrativas.

Michelle pediu para os novos Diretores-Gerais, procurarem saber a respeito da vigéncia de todos
os contratos, como também orientou acerca da remocao e redistribuicdo de servidores.

A Assessora falou que existe um regulamento que trata do regime disciplinar discente e pediu para
que os Campi que ainda nao fizeram a adequacao de acordo com essa norma, faca o mais rapido.
Orientou acerca de atitudes relacionadas a menor de idade, em que sempre devem estar presente
os pais ou o Conselho Tutelar, pois ja aconteceram problemas judiciais em relacéo a isso. Dr. José
Roberto ressaltou problemas relacionados com entorpecentes, em que ndao se deve somente dar
flagrante nos menores, mas sim procurar a Procuradoria para melhores orientagbes. Surgiram
varias duvidas acerca de casos que ja aconteceram nos Campi com menores usando drogas ou
efetuando roubos. Sobre isso, Michelle disse que o regulamento explica como deve ser feito os
procedimentos, como por exemplo, ser nomeada uma comissao para cuidar do assunto.

A Assessora pediu ainda, para que tomem muito cuidado com a falsificagdo de diplomas, expondo
algumas formas de reconhecimento do diploma falso.

Em seguida apresentou, em numeros, os atendimentos realizados pela Procuradoria. Foi discutido
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por todos os presentes assuntos acerca de drogas e violéncia sexual e, solicitado que seja feito a
elaboragcdo de um material para realizagdo de uma formagado com os Diretores-Gerais, para que
estes saibam os limites da atuagao a respeito desses assuntos.

PAUTA
25/04/2017 - PERIODO MATUTINO

FORINTER/TREINAMENTO DOS EMBAIXADORES EM MAIO/2017

Sonia Regina, Diretora de Relagdes Internacionais, entregou uma folha com informa¢des da DSRI
para todos os presentes e falou acerca de cada uma delas, como por exemplo, sobre as web
conferéncias com os embaixadores, processos de internacionalizagcdo com alunos bolivianos que
virdo a Caceres para fazerem cursos, entre outras informacoes.

A Diretora pediu para que todos entrem nas redes sociais e divulguem a area internacional.

Disse que esta trazendo uma formacao para os professores de lingua inglesa do IFMT.

Sonia falou sobre o FORINTER, em que o escritério DSRI do IFMT foi considerado o melhor do
Brasil. Desse modo, acontecera um treinamento com outros institutos, objetivando a criagdo de um
modelo padréo de trabalho.

Em seguida mostrou alguns numeros do IFMT relacionados com a area internacional, como trés
professores que fizeram capacitacdes nos Estados Unidos por meio de bolsas, entre outros.
Encerrou dizendo que o IFMT possui dois Campi com AFS que é um programa de intercambios, ou
seja, ja existem intercambistas dentro dos Campi.

PROPOSTA DE MATERIAL DE DIVULGAGCAO DO IFMT

Juliana Michaela Leite Vieira, jornalista do IFMT, pediu para que todos os Diretores-Gerais
encaminhem um pequeno curriculo e o plano de gestao, haja vista que uma vez por semana sera
divulgado uma matéria no site do IFMT falando sobre cada Diretor-Geral.

Pediu para que os Diretores-Gerais liberem os jornalistas para se dirigirem aos jogos do IFMT,
objetivando a colaboragao da cobertura geral do evento e também do Campus.

Helton Pereira Bastos, Programador Visual, falou que existe a falta de um material de divulgagéo
que atinja todos os publicos, sendo assim, o Reitor Willian de Paula pediu para que fosse
construido um material que apresente o IFMT. Entdo, a ASCOM apresentou e explicou como sera
esse material por meio da filipeta, que divulgara o Instituto em todo Mato Grosso.

Willian de Paula pediu para que todos os Diretores-Gerais elaborem a filipeta especifica do seu
Campus de acordo com as especificagdes da ASCOM e encaminhe para a criagdo. Pediu também
que sejam feitos videos e encaminhados para a ASCOM que organizara o inicio e o final do video
de modo padrao.

Foram sugeridas a colocagdes de placas nas estradas (BR’s) e também da construgdo de painéis
de modo padrdao em todos os Campi.

UBES: UNIAO BRASILEIRA DOS ESTUDANTES SECUNDARISTAS “SEJA UMA ESCOLA
AMIGA DO ESTUDANTE”

Willian de Paula disse que estdo trabalhando na campanha: seja uma escola amiga do estudante,
com intuito de unido com os movimentos estudantis.
Luciana Gongalves de Lima, Assistente Social da PROEN, disse que ja esta sendo feito a
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parceria com esse projeto e também um estudo acerca do financeiro do IFMT para a
confecgdo das carteiras estudantis que garantem o acesso aos espacos culturais. Alguns
diretores questionaram sobre a legalidade da confecgéo de carteiras por parte de algumas
empresas que procuram os Campi. Luciana alertou que € preciso verificar se as pessoas
que se apresentam como representantes das entidades estudantis (UBES/AME) tem
ligacdo real com essas entidades. Luciana afirmou ainda que em didlogo com a
representacdo nacional da UBES, obtivemos informacgdes que existem empresas em todos
os estados que usam o nome da entidade para entrar nas escolas e oferecer o servigo.
Como ndo existe fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais, essas carteiras em geral
sdo aceitas. Informou ainda que a Lei Nacional da meia-entrada prevé que apenas as
Entidades Estudantis (UBES, ANPG e UNE) estdo autorizadas a fazer a emissao das
carteiras. Luciana se comprometeu em realizar novo contato com a representagao dos
estudantes para emissao de documento que oriente os gestores.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Elson Santana de Almeida, integrante da Comissdo de Sustentabilidade, apresentou os membros
da Comissao, bem como as atribuigdes, metodologias e planos de trabalhos. Falou sobre o Plano
de Logistica Sustentavel que explica como proceder com os residuos. Pediu para que os Diretores-
Gerais nomeiem as Comissdes de Sustentabilidade Permanente no Campus, sendo que ja recebeu
os nomes de alguns Campi. Essa Comissao Permanente devera elaborar um documento interno
que seja consonante com os planos municipais.

Surgiram duvidas acerca do descarte de residuos especificos, entdo, Elson explicou que por isso
que deve ser elaborada a metodologia de procedéncia no local.

Willian de Paula disse que é preciso haver planos e dialogos com o municipio para saber como
proceder com esses tipos de lixos e, se for o caso interagir até mesmo com o Governo do Estado
ou uma instancia maior.

Sandra Maria de Lima, Diretora-Geral do Campus Varzea Grande, ressaltou que o descarte dos
residuos é feito com uma empresa que coleta todos os tipos de lixos, e elaborara um edital para ser
submetido a Procuradoria.

Os demais Diretores-Gerais expressaram as dificuldades de descarte de lixos nas suas regides,
sendo assim, o Presidente pediu para que todos aguardem esse documento de Varzea Grande,
para ver como a Procuradoria se posicionara acerca da legalidade, e entdo, ser seguido como
modelo padrdo para todos.

ELABORAGAO DA MATRIZ ORGAMENTARIA

Vandervanio Osni Pacheco dos Santos explicou como que se chega a matriz orgamentaria no
Campus, ressaltando que o orgcamento 2017 é calculado em cima da quantidade de alunos que se
matricularam no segundo semestre em 2015 e primeiro semestre de 2016. Apresentou varios
aspectos relacionados ao orgamento, como as planilhas que devem ser descritas os itens que
serdo usados. Explicou o motivo de se realizarem esses calculos referentes a carga horaria de
cursos, dias, entre outros passos para se chegar em um Unico denominador.

Tulio explicou que tudo isso acontece de acordo com a alimentagcdo do SISTEC por parte do
Campus, por isso, pediu para que abram o sistema e vejam item por item do que foi demonstrado.
Sobre isso, o Presidente expbs a importancia de uma pessoa confiavel para preencher o SISTEC,
visto que se nao estiver no sistema, perde-se orgamento.

Em seguida, Vandervanio apresentou a planilha de 2017 que explica todos os dados dos cursos
que sao langados via SISTEC pelos Campi e conforme surgiam duvidas era esclarecido.
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Willian de Paula disse que esta com uma proposta de itinerario inovador para os cursos
subsequentes, porque estes ndo pesam tanto como os cursos integrados, o que auxilia na entrada
de alunos.

José Bispo esclareceu algumas duvidas sobre EAD e, enfatizou que especializagbes nao trazem
resultados, é sO para atender a sociedade, sendo que o resultado € muito pequeno. Explicou sobre
o auxilio que o MEC disponibiliza para os Campi que tem até cinco anos, por isso que possui um
calculo diferente.

Vandervanio continuou explicando acerca dos calculos que vao determinando fragdes, bem como
demonstrou como sao feitos esses calculos exemplificando de acordo com os dados de um
Campus. Ressaltou que o orcamento depende de alunos. Disse que encaminhara todos os
materiais apresentados aos presentes e entregou algumas planilhas e uma folha com explicagbes e
calculos a serem feitos pelos Diretores-Gerais, com intuito de que estes entendam melhor como se
chega ao orgcamento de cada Campus.

Os presentes fizeram os calculos individualmente e ao passo que o Diretor Vandervanio foi
explicando e esclarecendo as duvidas que surgiram.

PAUTA
25/04/2017 - PERIODO VESPERTINO

PLANO NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR E COMPRAS COMPARTILHADAS

Ali Veggi Atala Junior, Coordenador de Licitagdes da Reitoria, falou que as compras compartilhadas
trazem mais eficiéncias e descontos nas atribuicbes, o que melhora a aquisicdo, além de
padronizar os equipamentos e servicos. Apresentou exemplos de compras compartilhadas de
Ministérios em Brasilia e até mesmo entre paises.

Realizou um levantamento acerca das portarias de pregoeiros e equipe de apoio, que mostraram
que existem Campi que estdo somente com um pregoeiro, 0 que € ruim, devido a rotatividade de
servidores e, também Campi que estdo sem a equipe de apoio, sendo que a partir de agora serao
feitos trabalhos com esses servidores.

Mostrou as compras compartilhadas do IFMT que estdo em andamento, ou em orgamento ou para
serem iniciadas. Willian de Paula falou que as compras que estdo na Procuradoria foram tratadas
em uma reuniao, em que foi falado da necessidade do andamento desses processos.

Ali falou que dentro do planejamento 2017, a ideia é trazer as portarias locais, para que os que
estiverem compondo como pregoeiro e equipe de apoio figuem responsaveis pelas compras
compartilhadas, com intuito de nao ficarem paradas, bem como ressaltou as reunides que
acontecerao frequentemente de forma presencial ou por web conferéncia, além de capacitagdes,
com a finalidade de atingir os objetivos das compras compartilhadas.

O Presidente expressou que a ideia € que cada vez mais as Pro-Reitorias tragam propostas para
serem apresentadas no CODIR, de modo que todos tirem suas dulvidas, pois assim vai
acontecendo a formagao.

Foi sugerida a criacdo de estratégias para montar forgas com parlamentares. Sobre isso, o
Presidente disse que serao feitos trabalhos como reunides, entre outros, para conseguir essas
forgas com os politicos.

Vandervanio pediu para que todos ndao percam os prazos acerca das compras compartilhadas.

Luciana Gongalves de Lima, Assistente Social da PROEN, falou sobre a implantagdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar, mostrando a legislacdo especifica e o apresentando de uma
forma geral. Lembrou as dificuldades que ja foram expressas acerca da execugao do recurso que
muitas vezes foi devolvido. Falou que foi instituida uma comissdo para acompanhar e discutir a
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implementagdo desse programa, sendo que ja aconteceu uma reuniao com o DAP para fazer um
levantamento de toda as dificuldades de trabalhar com o recurso. Foi realizada também, uma
videoconferéncia direto com as nutricionistas para saber sobre a colaboragao delas com relacdo a
responsabilidade técnica do programa do IFMT.

Em seguida, Vandervanio apresentou valores que foram encaminhados para os Campi, sendo um
valor muito baixo. Sem demora, Luciana expds que tomaram a decisdo de complementar esse valor
com outro recurso, todavia, durante esse ano n&o sera possivel. Entéo, realizou consultas com a
PROAD e também construiu um documento expondo todas as duvidas acerca dessa
complementagdo com outro recurso, que foi enviado a Procuradoria. Decidiu-se entdo, que esse
ano esse recurso sera executado nos Campi que possuem restaurantes, sem ser utilizado recurso
de outro Campus.

O professor Willian langou a proposta para a comisséo, da constru¢do de um projeto-piloto em um
Campus que ndo possui restaurante.

Luciana falou que a PROEX fara um mapeamento das associa¢des de trabalhadores rurais nos
cinco Campi que possuem restaurante, objetivando contribuir com a comissdo, devido a série de
documentos legais que essas associagbes precisam ter para poderem concorrer na chamada
publica.

Willian de Paula disse para trabalhar com os Campi agricolas e, sobre o projeto-piloto, fazer
inicialmente, uma reunido com o grupo de nutricionistas e pedir para que elas montem cardapios
que podem ser utilizados. Pediu também para que os Diretores-Gerais conversem com as
nutricionistas dos Campi para ajudarem a encontrar uma solugao.

Vandervanio pediu para que fagam um levantamento sobre a quantidade de alunos integrais e
parciais de todos os periodos do dia.

ENCERRAMENTO

O presidente agradeceu a presenca de todos e a reuniao foi encerrada as 17:00.

NOMES ASSINATURAS

WILLIAN SILVA DE PAULA
Presidente

CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA CAMARA
Pro-Reitora de Ensino

JOSE BISPO BARBOSA
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

MARCUS VINICIUS TAQUES ARRUDA
Pro-Reitora de Extensao

TULIO MARCEL R. DE V. FIGUEIREDO
Pré-Reitor de Administragao

WANDER MIGUEL DE BARROS
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao

CLAUDIR VON DENTZ
Diretor-Geral do Campus Sorriso

CRISTOVAM ALBANO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Geral do Campus Cuiaba-Cel. Octayde
Jorge da Silva

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Diretor-Geral do Campus Cuiaba-Bela Vista

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Diretor-Geral do Campus Primavera do Leste
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FABIO LUIS BEZERRA
Diretor-Geral do Campus Campo Novo do Parecis

GILCELIO LUIZ PERES
Diretor-Geral do Campus Avangado Tangara da
Serra

GILIARD BRITO DE FREITAS
Diretor-Geral do Campus Confresa

JOAO APARECIDO ORTIZ DE FRANGCA
Diretor-Geral Substituto do Campus Juina

JOAO GERMANO ROSINKE
Diretor-Geral do Campus Avancado Guaranta do Norte

JULIO CESAR DOS SANTOS
Diretor-Geral do Campus Alta Floresta

LAURA CAROLINE AOYAMA BARBOSA
Diretora-Geral do Campus Rondonépolis

LEANDRO MIRANDA
Diretor-Geral do Campus Barra do Garga

LIVIO DOS SANTOS WOGEL
Diretor-Geral do Campus Séao Vicente

RENAN VITEK
Diretor-Geral Substituto do Campus Avangado de
Sinop

SALMO CESAR DA SILVA
Diretor-Geral do Campus Caceres

SANDRA MARIA DE LIMA
Diretora Geral do Campus Varzea Grande

SHEYLA VARELA LUCENA
Diretora-Geral Substituta do Campus Avancado
Diamantino

STEFANO TEIXEIRA SILVA
Diretor-Geral do Campus Pontes e Lacerda

VALERIA DE SOUZA HARAGUSHIKU
Diretora-Geral Substituta do Campus Avancado
de Lucas do Rio Verde

ASSESSORIAS DO CODIR/IFMT

NOMES ASSINATURAS

GLAUCIA MARA DE BARROS
Diretora de Planejamento Executivo

NADIA LOUISE D. DE S. FREITAS
Secretaria
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