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REGIMENTO INTERNO

CAMPUS DIAMANTINO

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° O presente Regimento Interno apresenta, de forma estruturada e sistematica, as
descricdes sumarias e as competéncias das unidades organizacionais pertencentes a estrutura
institucional do Campus Diamantino, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, nos planos administrativos, didatico-pedagogico e disciplinar, com o objetivo de

complementar e normatizar as disposigdes estatutarias.

Art. 2° O Campus Diamantino, criado em 10 de Junho de 2014, pela Portaria N° 505 do MEC
compoe o Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), que foi criado
nos termos da Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educagao, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar e

tendo a sua execucdo orgamentaria, patrimonial e financeira subordinada a Reitoria.

Paragrafo Unico: O Campus Diamantino ¢ uma instituicio de ensino apta a oferecer
educagdo superior, basica e profissional, sendo pluricurricular, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

Art. 3° O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus

Diamantino, tem o seu domicilio situado na Rodovia Senador Roberto Campos MT 240, KM 02,
Bairro Novo Diamantino, CEP 78400-000. Diamantino — MT.

Paragrafo Unico: No caso de mudancas de enderego do Campus, as alteragdes serdo

formalizadas por meio de portaria expedida pelo Reitor do IFMT.

Art. 4° O Campus Diamantino ¢ regido pela Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil,
pela legislacdo federal pertinente e pelos instrumentos normativos internos, sendo observadas a

competéncia legal e a seguinte ordem hierarquica das normas internas:

I — Estatuto do IFMT;
IT - Regimento Geral do IFMT;
III - Resolugdes do Conselho Superior do [FMT;
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111 Atos dos demais conselhos do IFMT, da Reitoria e do Campus;

v Regimento Interno do Campus.

CAPITULO II

DA MISSAO, PRINCIPIOS , FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 5° E missdo do IFMT- Campus Diamantino, educar para a vida e para o trabalho.
Art. 6° O Campus Diamantino, em sua atuacdo, observa os seguintes principios norteadores:

I compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,

transparéncia, publicidade e gestdo democratica;
II verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;

1 eficdcia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e

tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos educacionais, locais, sociais e culturais;
v inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais especiais; e

A% natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da Administragdo Publica

Federal.
Art. 7° O IFMT- Campus Diamantino tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I ofertar educagdo profissional e tecnologica em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase

no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

II desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo ¢ adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades locais e
regionais;

\

11 promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo bésica a educagdo profissional e

educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

v orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, educacionais, locais, sociais e culturais, identificados com base no mapeamento das

potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do I[FMT;
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A% constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagao
empirica;

VI qualifica-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ci€ncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes

publicas de ensino;
VII  desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o

associativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

IX promover a produ¢do cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a conserva¢ao do meio ambiente.
Art. 8° O IFMT — Campus Diamantino tem os seguintes objetivos:

I ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e

adultos;

II ministrar cursos de formacdo inicial e continuada em todos os niveis e modalidades,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializa¢dao e a atualizacdo de profissionais nas

areas da educacgado, ciéncia e tecnologia;

11 realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e

tecnologicas, estendendo seus beneficios a sociedade;

v desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e as finalidades da educagao
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com

énfase na produgdo, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

A% estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a

emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e
VI ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgao de profissionais para os diferentes setores

da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com vistas a

formagdo de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias, e para a educagao
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profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes

setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializag¢do, visando a formagao

de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacgao stricto sensu (mestrado e doutorado) que contribuam para promover o
estabelecimento de bases so6lidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de

geracdo e inovacdo de conhecimentos educacionais, cientificos e tecnologicos.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO 1
DIRECAO-GERAL (DG)
Art. 9° O Campus Diamantino sera dirigido por um Diretor-Geral escolhido nos termos do
art. 29 da Resolugdo n. 27, de 4 de abril de 2022, cuja estrutura organizacional basica compreende:

I - Dire¢ao-Geral (DG):
a) Gabinete da Direcao-Geral;

b) Coordenagdo Geral de Gestao de Pessoas;
c) Coordenagdo de Administra¢ao e Planejamento;
d) Coordenagdo de Tecnologia da Informacao; e

II - Departamento de Ensino ( ENS ):

a) Coordenacgdes de Cursos;

b) Coordenacao de Registro Escolar;

c) Coordenacao de Pesquisa e Extensao

d) Coordenacao de Laboratodrios

e) Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao;

Art. 10° O Diretor-Geral ¢ a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a supervisao
dos programas de ensino, pesquisa e extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos
limites estatutarios e regimentais e das delegacdes do Reitor.

§1°. As atribuicdes e competéncias do Diretor-Geral estdo elencadas no art. 155 do
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Regimento Geral do IFMT, aprovado pela Resolucdo n. 70/2022.

§2°. A competéncia para celebracdo de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
congéneres serd exercida mediante ato de delegacdo do Reitor do IFMT, desde que previamente
atendidos os requisitos dos artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n.° 200/1967, os artigos 1° a 6° do Decreto
n.° 83.937/1979 e c/c os artigos 11 a 14 da Lei n.° 9.784/1999.

Ao Diretor-Geral compete:

L. administrar e representar o Campus Diamantino dentro dos limites estatutarios e regimentais;

II. cumprir as delegagdes atribuidas pelo reitor, em consonancia com os principios, as finalidades
e os objetivos do IFMT;

1. superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e extensao do campus;

IV.  organizar e coordenar as atividades de planejamento anual do campus;

V. apresentar a Reitoria e publicizar a sua comunidade, anualmente, a proposta orgamentaria com

a discriminagdo da receita e da despesa prevista para o Campus Diamantino;

VI.  acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do de planos, programas e projetos do campus,
propondo com base na avaliacdo de resultados e a adocdo de providéncias relativas a reformulacao
desses;

VII. executar a organizacdo de legislacdo e normas, recursos humanos, servicos gerais, material,
patrimonio e contabilidade do campus;

VIII. coordenar a Politica de Comunicagdo Social e informac¢do do Campus Diamantino;

IX.  divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento do campus;

X. apresentar anualmente a Reitoria relatdrio consubstanciado das atividades do campus;

XI.  encaminhar as informagdes do campus para composicao do Relatorio de Gestdo e da Prestagao
de Contas do IFMT;

XII.  assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, das disposi¢cdes do Estatuto do IFMT e do
Regimento Geral, bem como dos regulamentos, das diretrizes ¢ das normas emanadas dos 6rgaos do
IFMT, zelando pelo bom desempenho das atividades do Campus Diamantino e pela imagem da
institui¢ao;

XIII.  zelar pelo patrimdnio e pela conservagao e melhoria da area fisica do campus;

XIV. controlar a expedicao e o recebimento da correspondéncia oficial no d&mbito do campus;

XV. propor ao reitor a nomeacao e exoneragdo dos dirigentes para o exercicio de cargos de dire¢ao
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e das fungdes gratificadas, no ambito do Campus Diamantino e nos limites da delegacdo pelo reitor;
XVI. articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas;

XVII. submeter ao reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia

exceda sua esfera de competéncia;

XVIII. promover, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas), o continuo
aperfeicoamento dos servidores do campus;

XIX.  exercer, no ambito do Campus Diamantino, o poder disciplinar, da forma prevista no
Regimento Geral e na legislagdo vigente;

XX. deliberar sobre a participacdo de servidores em eventos e em reunides fora do campus;

XXI.  acompanhar as informagdes estatisticas do Campus Diamantino;

XXII.  zelar pela qualidade, pela regularidade e pelo cumprimento de prazos na alimenta¢do dos
dados do campus nos sistemas de informagao do Ministério da Educa¢do (MEC);

XXIII.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

XXIV. prestar assisténcia a Reitoria em assuntos pertinentes ao campus;

XXV. desenvolver outras atividades inerentes a funcao executiva de diretor-geral ou que lhe forem

atribuidas.

SUBSECAO 1
GABINETE DA DIRECAO-GERAL (GAB)

Art. 11 O Gabinete da Direcdo-Geral, ¢ a instancia responsavel pelo assessoramento da
Direcdo-Geral no desenvolvimento das atividades de organizacdo, coordenagdo e articulacdo das
acdes técnicas, politicas e administrativas.

Art. 12 Compete ao Gabinete da Dire¢cdo-Geral:

I- proporcionar assisténcia e assessoramento, direto e imediato ao Diretor no

desempenho de suas fungdes e no seu relacionamento institucional administrativo;

II- estabelecer relacionamento com todos os niveis da administragdo e com o publico
em geral;
I11- coordenar, controlar e informar sobre a agenda diaria da Dire¢ao-Geral;

IV-  elaborar e/ou revisar as correspondéncias e os documentos expedidos pela Diregao-
Geral;

V- coordenar, controlar e informar sobre a agenda didria da Dire¢ao-Geral;
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VI-  elaborar e/ou revisar as correspondéncias e os documentos expedidos pela Direcao-Geral,

VII-  distribuir, previamente, para fins de instrucdo preliminar, o expediente enderecado a receber as
documentagdes e processos submetidos a consideracdo a Direcdo-Geral, proceder ao exame prévio,

preparando-os para assinatura da Dire¢do e/ou providenciando os encaminhamentos necessarios;

VIII- administrar os espagos fisicos e a infra-estrutura utilizada pelo Gabinete;

IX-  coordenar, controlar e informar sobre a agenda diaria da Direcao-Geral;

X- elaborar e/ou revisar as correspondéncias e os documentos expedidos pela Dire¢ao- Geral;

XI-  distribuir, previamente, para fins de instru¢do preliminar, o expediente enderecado a

Direcao-Geral que ndo seja de carater urgente e sigiloso ou de natureza pessoal;

XII-  encaminhar aos setores competentes as solicitagdes e/ou pessoas conforme a natureza do

assunto e da demanda;
XIII- apoiar a Dire¢do-Geral em atividades demandadas pela Reitoria para o campus;

XIV- assistir a Diregao-Geral no Relatorio de Gestao e na prestagdo de contas anual do

campus;

XV-  revisar, organizar, documentar e publicar os documentos relacionados a sua area de atuacao;

XVI- executar outras fung¢des que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas pela
Direcao-Geral ;

XVII- publicagdo da agenda da Direg¢do-Geral, conforme exigéncia contida no Decreto n°

10.889/2021, que instituiu o Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal -e-Agendas.

SUBSECAO II
COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 13 A coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGGP) compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar as Politicas de Gestdo de Pessoas, em consondncia com as diretrizes

emanadas pela Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas).

Art. 14 Compete a coordenacao de Gestao de Pessoas:

I- gerir, orientar, organizar e executar acoes e atividades relativas a gestao de pessoal no IFMT
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- Campus Diamantino;
I1- efetuar os registros funcionais e atualizagdo cadastral dos servidores em banco de dados;

III-  realizar atividades inerentes as avaliacdes de desempenho para progressdo de mérito ¢ de

estagio probatorio dos servidores;
IV-  realizar a avaliagdo documental dos processos eletronico no SUAP;

V- realizar as tramitagdes necessarias nos processos eletronicos no SUAP, bem como elaborar

os despachos e encaminhamentos conforme a normativa especifica de cada processo;

VI-  planejar, coordenar e executar os processos de contratagdo de professores substitutos e
estagiarios;

VII- acompanhar e gerir os contratos, as prorrogacdes e rescisdo dos servidores contratados;

VIII- participar, organizar e viabilizar a¢des de estimulo a satde e qualidade de vida dos

servidores;

IX-  acompanhar os processos de licenga satide, afastamentos, pericias médicas e exames médicos

periddicos dos servidores do campus;

X- ser responsavel pelo acompanhamento, inclusdes e alteracdes de informagdes nos terminais
de ponto biométrico, pela analise do sistema de informagao de gerenciamento do registro eletronico

de ponto no SUAP, atuando também como multiplicador na utilizagdo do sistema;

XI-  acompanhar as atividades relativas a capacitacdo dos servidores no campus conforme o

plano anual de capacitagdo;
XII-acompanhar o levantamento das necessidades de capacitacao dos servidores;

XIII- gerenciar as atividades de desenvolvimento funcional dos servidores bem como orientar os

servidores quanto ao andamento da carreira;

XIV- analisar e acompanhar os processos referentes as solicitagdes de licenca para capacitacao dos

servidores;

XV-gerir e acompanhar anualmente em articulagdo com os demais departamentos do

campus a programacao de férias e emitir documentos pertinentes;
XVI- acompanhar e executar os editais de afastamento para capacitagdo;

XVII- atualizar no SUAP as estruturas organizacionais, de acordo com as normas regulamentares;
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XVIII- elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da area de gestdo de pessoas

do Campus;

XIX- assessorar o Diretor e as chefias de departamento nos assuntos pertinentes a gestao de

pessoas; €

XX- executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

SUBSECAO III

DOS ORGAOS DE APOIO E COMISSOES DA DIRECAO-GERAL
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 15 O processo de autoavaliagdo institucional ¢ planejado e desenvolvido pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), em conformidade com o Regimento Geral do IFMT,
aprovado pela Resolugdo CONSUP n.° 70/2022.

§ 1° Os integrantes da Comissao Propria de Avaliacdo tém mandato eletivo de trés anos,
podendo os membros se recandidatarem por igual periodo.
§ 2°. As Comissdes Locais, com membros eleitos por seus pares, devem ser compostas por, no

minimo:

I  um representante docente para grupos de até 80 (oitenta) docentes e respectivo

suplente;

I um representante técnico-administrativo para grupos de até 40 (quarenta) técnicos em

educagdo e seu respectivo suplente;

IIT um representante discente do ensino superior, maior de 18 anos, para grupos de até 600
(seiscentos) alunos nos Campi com cursos de graduacdo, assim como seu respectivo

suplente;

IV um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente.

SUBSECAO IV
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS)

Art. 16 A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
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Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), criada nos termos da Lei 11.091/2005, ¢
composta por servidores integrantes do Plano de Carreira e tem por finalidade acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito do Instituto Federal de Mato
Grosso.

Art. 15. A Comissao Interna de Supervisdo tem por atribuigoes:

I avaliar, anualmente, as propostas de lotacao da instituicdo, conforme o inciso I do
§ 1°do art. 24 da Lei 11.091/2005;

IT acompanhar o processo de identificagdo do ambiente organizacional do IFMT proposto
pela area de pessoal, bem como os cargos que o integram;

11 examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao;

v propor a Comissao Nacional de Supervisdo (CNS) as alteracdes necessarias ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do (PCCTAE), para o seu
aprimoramento.

Paragrafo tnico. A CIS ¢ composta por 1 (um) técnico administrativo de cada Campus e
Campus Avancado, eleitos por seus pares, em conformidade com a Portaria MEC
2.519/2005.

SUBSECAO V
NUCLEOS PERMANENTES DE PESSOAL DOCENTE

Art. 16 O Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) subsidia, no ambito do campus,
a formulagdo, o acompanhamento e a resolu¢do da politica de pessoal docente, observando a

legislagdo pertinente. E composto por docentes eleitos por seus pares.
Art. 17 Compete ao NPPD, como representacdo da CPPD no Campus:
I - apreciar e dar parecer nos assuntos concernentes:
a) a alteracdo de regime de trabalho;

b) a avalia¢do de desenvolvimento para progressao funcional; a solicitagdo de afastamento de

docentes para capacitacdo, aperfeicoamento e qualificagio;

c) a contratagdo ¢ admissdo de professores efetivos e substitutos;
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IT - desenvolver estudos, andlises e propostas que permitam fornecer subsidios para a fixagdo, o

aperfeigoamento e a modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;
I- participar das deliberagdes sobre alocacdo de vagas docentes;

IV - prestar assessoramento referente a liberagao de professores para programas de cooperacdo em

outras instituicdes universitarias.

Art. 18 O NPPD sera constituido por:

I - 2 (dois) membros docentes eleitos pelos seus pares, com até 100 servidores docentes;
ou

IT - 3 (trés) membros docentes eleitos pelos seus pares, para mais de 100 servidores
docentes; e

IIT - 1 (um) representante da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do campus;

Paragrafo tnico. O mandato maximo dos membros ¢ de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo,

para os membros eleitos.
CAPITULO IV
DIRETORIAS, DEPARTAMENTOS E COORDENACOES
SECAO 1
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (CAP)

Art. 19 A Coordenagdo de Administragcdo e Planejamento estd vinculada a Dire¢ao-Geral e
¢ responsavel por supervisionar, coordenar, fomentar e acompanhar a execugdo das atividades
relativas a contabilidade, orcamento e financas, abastecimento de materiais, equipamentos e
servigos necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e ao
funcionamento do IFMT campus Diamantino.

Art. 20 A Coordenagdo de Administracdo e Planejamento (CAP) Compreende:
L Setor de Almoxarifado;
II.  Setor de Compras;

III. Setor de Patrimonio;
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IV. Coordenacao de Tecnologia da Informagao.

Art. 21 Compete a Coordenacdo de Administra¢do e Planejamento:
I-  cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

II-  supervisionar Politicas e normas relativas ao funcionamento do sistema de administracao, de

recursos materiais e de contabilidade e finangas, no &mbito do IFMT Campus Diamantino;

[II- supervisionar a execu¢do do planejamento institucional (elaboragdo dos planos e programas)

relacionados a area de obras e espacos fisicos e a manutencao de bens moveis e imoveis;

IV- supervisionar a operacionalizacdo do sistema de concessdo de didrias e passagens da

Instituigao;

V- supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar a execu¢do da politica de desenvolvimento e

suprimento de recursos materiais do IFMT Campus Diamantino;

VI-  analisar, coordenar e supervisionar os procedimentos para celebragdo de contratos, termos de

cessao, termos aditivos e apostilamentos e outros ajustes;

VII-  Orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades de aquisi¢do, distribui¢do e

controle de material, registro e movimentacao de processos administrativos e servigos gerais;

VIII-  Supervisionar a contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do IFMT Campus

Diamantino;

IX-  Supervisionar e colaborar com a elaboragao da prestagao de contas anual do IFMT

Campus Diamantino;

X- Supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar a execucdo da politica de desenvolvimento e
suprimento de recursos financeiros do IFMT Campus Diamantino;

XI-  Colaborar e fornecer subsidios na elaboragdo do plano de desenvolvimento institucional;

XII-  Colaborar e fornecer subsidios na elaboracao do Relatorio de Gestao do IFMT;
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SUBSECAO 1
DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 22 O Setor de Almoxarifado ¢ responsdvel por coordenar, administrar e auxiliar no

gerenciamento dos materiais de consumo no ambito do Campus Diamantino.
Art. 23 Compete ao Setor de Almoxarifado:

I- receber, classificar e arquivar os pedidos de material, notas de empenho e seus respectivos

comprovantes de entrega ao fornecedor;

I1- controlar e gerir o almoxarifado operando seus sistemas, registrando as entradas e saidas nos

materiais de consumo da Institui¢ao;
III-  solicitar a aquisicdo de géneros e materiais e efetuar o seu controle e distribuigao;
IV-  conferir e inspecionar o material adquirido face as especificagdes das compras;
V- receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido;
VI-  controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir faltas e excessos;
VII-  elaborar inventario dos materiais em estoque;

VIII- auxiliar em articulagdo com os demais segmentos, a elaboragdo da previsdo anual para
aquisi¢ao de materiais, e

IX-  executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza que lhe tenham sido

atribuidas.

SUBSECAO I

DO SETOR DE COMPRAS

Art. 24 O Setor de Compras ¢ responsavel pela realizagdo dos procedimentos de aquisi¢des de

bens e contratacdes de servicos em geral.

Art. 25 Compete ao Setor de Compras:

I- efetuar todas as compras, aquisi¢des de servicos e bens da Institui¢do;
II- elaborar e divulgar o catadlogo de material das aquisi¢des efetuadas;
IlI-  promover estudos periddicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de
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materiais de uso comum,;

IV-  elaborar calendario anual de fixacdo de datas para recebimento dos pedidos de aquisicao de
material;

V- elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licita¢do, dispensa e
inexigibilidade,

VI-  se manter atualizado quanto as normas vigentes relacionadas a compras e aquisi¢des;

VII-  executar outras fung¢des que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

SUBSECAO III
DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 26 O Setor de Patrimdénio é responsavel por coordenar, administrar e auxiliar no

gerenciamento dos materiais permanentes no ambito do Campus Diamantino.
Art. 27 Compete ao Setor de Patrimonio:

L. realizar o registro e manter o cadastro atualizado dos bens moveis e iméveis do
Campus Diamantino,
II. controlar e gerir o patrimonio operando seus sistemas, registrando as entradas e saidas nos
bens da Instituicao;
III. controlar a localizagdo e movimentacdo de material permanente, equipamentos e mobiliarios;
IV. assegurar e promover a execuc¢do das atividades de conservagdo, manutencao e controle de

bens moveis e imoéveis do Campus Diamantino;

V. realizar vistorias periddicas nos bens mdveis e imoveis, com vistas a sua manutengao
€ recuperacao;

VI. realizartoda e qualquer cessdo, alienagao, permuta ou baixa de
material permanente, equipamentos, mobiliario e semoventes, de acordo a legislagdo vigente;

VII. elaborar inventario de bens patrimoniais;

VIII. executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.
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SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 28 A Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo tem por objetivo criar € manter
condi¢des para o funcionamento sistémico das atividades ligadas a tecnologia da informagao no

Campus Diamantino, a fim de dar suporte ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 29 Compete a Coordenagao de Tecnologia da Informacao:

I.  planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a
tecnologia da informacdo no Campus Diamantino;

II. coordenar a gestdo dos sistemas de informacgdo, redes de dados, suporte ao usudrio e
manuten¢do dos equipamentos de informatica;

III. planejar e coordenar as agdes relativas ao uso dos recursos de informatica;

IV. prover os setores com os recursos computacionais adequados ao seu desempenho e
funcionamento;

V. definir as politicas de funcionamento dos servicos prestados pela tecnologia da informacgao
no ambito administrativo académico;

VI. coordenar a introducdo de novas tecnologias otimizando e integrando aos recursos
existentes;

VII. propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas

relativos a informatizagdo do Campus.

VIII. Executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

SUBSECAO V
DO SETOR DE CONTRATOS

Art. 30 O Setor de Contratos ¢ o setor responsavel pelos convénios, acordos e demais
instrumentos congéneres, pela elaboragdo, execu¢do, andlise, acompanhamento e controle dos
contratos administrativos firmados pelo Campus Diamantino por intermédio da Reitoria, com vistas a
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos em geral e obras de engenharia, promovendo a gestao

desses contratos e coordenando a fiscalizagao dos mesmos.

Art. 31 Compete ao Setor de Contratos:
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I.  elaborar as minutas de convénios, acordos e instrumentos congéneres, bem como seus termos

aditivos e correlatos;

II. efetuar a publicacdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres € seus termos
aditivos, bem como demais registros necessarios nos sistemas de uso institucional,

III. acompanhar, supervisionar e orientar a execugao dos convénios, acordos e instrumentos
congéneres firmados pelo Campus, nos termos das normas vigentes;

IV. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial;

V. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

VI. acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho
de despesas e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

VII. emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferido, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes
conforme disposto em regulamento;

VIl realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

IX. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;

X. editar os contratos que a Institui¢ao formaliza com terceiros para prestacao de servigos;

XI. acompanhar a execucdo dos contratos firmados pela Institui¢ao junto a terceiros;
XII. emitir notas referente a execug@o dos contratos, bem como notificar os responsaveis em casos

de falhas na execugao do mesmo;
XIII. gerir contratos de servigos, definir cronogramas, escopos e recursos, analisar mapas de riscos e
propostas, adaptando as mesmas de acordo com as exigéncias e necessidades da Institui¢ao;
XIV.acompanhar cronograma para atender os prazos determinados e condi¢des estabelecidas em

contrato, assim como a vigéncia dos mesmos; e

XV. executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.
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SECAO I
DEPARTAMENTO DE ENSINO (DEN)

Art. 32 O Departamento de Ensino ¢ responsavel por planejar, fomentar, coordenar e

acompanhar as atividades pedagogicas, administrativas e politicas de ensino no ambito do campus.

Art. 33 Ao Departamento de Ensino compreende:

I. Biblioteca;

II. Setor de Pesquisa;

III. Coordenagao de Extensao;

IV. Coordenacao de Registro Escolar;

V. Niucleo de Apoio Pedagogico;

VI. Coordenagoes de Curso.
Art. 34 Compete ao Departamento de Ensino:

I- Executar as politicas e diretrizes educacionais definidas nos 6rgaos superiores;
II- Atuar no cumprimento do Plano Nacional de Educagdo (PNE), do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), do Regulamento Didatico e das demais

legislagdes educacionais;

III- Atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, visando a definicdo das

prioridades na area de ensino;

IV-  Acompanhar a comissdo de Processos Seletivos e Vestibulares para ingresso de discentes no

ambito do Campus;

V- Acompanhar a implementagdo de politicas, diretrizes e regulamentagdes voltadas ao

desenvolvimento do ensino;

VI-  Acompanhar a elaboracdo e a reformulagdo dos projetos pedagodgicos dos cursos

desenvolvidos no Campus;

VII-  Garantir e acompanhar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas para capacitagdo de

servidores que atuam no ensino;
VIII- Acompanhar as agdes e atividades desenvolvidas pela Comissdo Disciplinar Discente;
IX-  Acompanhar os processos de avaliagdo e reconhecimento dos cursos;

X- Acompanhar a elaboracdo do calendario académico anual do Campus com base no calendario

de referéncia do IFMT e submeté-lo a Pro-reitoria de Ensino (PROEN) para apreciacao;
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XI-  Articular com outros setores do Campus, agdes interdisciplinares e integradoras, visando ao

desenvolvimento do ensino;
XII-  Zelar pelo patrimdnio do Departamento de Ensino;

XIII- Avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes que atuam no Campus junto ao

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEC);

XIV- Acompanhar os processos seletivos de contratagao de professores substitutos e demais

atividades que os envolvem;
XV-  Elaborar o relatério anual de atividades para composicao do Relatorio de Gestao do Campus;
XVI-  Presidir, preferencialmente, o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEC);

XVII- Articular, com a Coordenagdo de Extensdao e Setor de Pesquisa, acdes para desenvolver
programas e projetos, voltados a curriculariza¢do da extensao e da pesquisa nos cursos ofertados pelo

Campus;

XVIII- Acompanhar as atividades desenvolvidas dos setores, nucleos e coordenagdes vinculados ao

Departamento de Ensino;

XIX- Acompanhar o cumprimento das atribui¢des de coordenagdes de curso elencadas no

Regulamento Didatico.

XX-

SUBSECAO 1
DA COORDENACAO DE REGISTRO ESCOLAR (CRE)

Art. 35 A Coordenacdo de Registro Escolar (CRE) ¢ um setor primordial dentro da
Instituigdo e estd subordinada a Dire¢ao de Ensino do Campus, sob a supervisdo da Pro- Reitoria de

Ensino (PROEN).

Art. 36 E o setor responsavel pelo controle, verificagdo, manutengdo, registro e
arquivamento da documentacdo académica do estudante, desde seu ingresso até a conclusao do

curso e/ou expedicao do diploma.

Art. 37 O Coordenador de Registro Escolar € o responsavel por conhecer o fundamento, os
objetivos, a estrutura, a organizagao e o seu funcionamento. Deve também identificar a importancia
e as formas de organizar as atividades de arquivamento.

Art. 38 A responsabilidade administrativa basica do Coordenador de Registro Escolar ¢

decidir sobre assuntos relacionados aos servigos pertinentes, orientar e conduzir as execugdes deles.
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Art. 39 As atividades da CRE envolvem trés areas de responsabilidade:

L. Expediente: preparar, redigir e expedir declaragdes concernentes a vida escolar do aluno e

correspondéncia administrativa;

II. Arquivo: classifica e guarda, observando as fases corrente, intermedidria e de guarda
permanente, bem como arquivar documentos de escrituracao escolar, correspondéncia, documentos

dos estudantes e legislacdo de ensino em vigor;

1. Escrituracao Escolar: efetiva registros escolares em Livros, Atas, Fichas Individuais para fins
diversos, Historicos, Certificados, Diplomas, Sistemas Académicos e outros Sistemas de Controle

do Ministério da Educacao (MEC).

Art. 40 A Coordenacio de Registro Escolar compete:
L. elaborar o planejamento anual das atividades inerentes ao setor, especificando as atribui¢des

de cada servidor;

II. manter atualizado um arquivo com toda a legislagdo educacional pertinente;

1. cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino, bem como as normas e instru¢des vigentes;

IV.  zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos ofertados no
campus;

V. orientar e acompanhar a execugdo das tarefas auxiliares, de acordo com as atribui¢des
aprovadas pelo Departamento de Ensino;

VI. subscrever os documentos académicos dos estudantes ou outros exigidos pelas normas em
vigor;

VII. atender estudantes, servidores e publico em geral, prestando-lhes informagdes e
esclarecimentos referentes aos diversos servigos relativos a Coordenagdao de Registro Escolar, a

legislacdo do ensino, aos cursos e servi¢cos mantidos;

VIII. manter em ordem e atualizados todos os documentos e registros referentes as
atividades escolares do estudante;

IX. efetuar as matriculas e os desligamentos dos estudantes;

X. efetivar a transferéncia de estudantes;

XI.  emitir diplomas, certificados e outros documentos referentes aos cursos ofertados;

XII. encaminhar, quando necessario, os diplomas para registro no setor competente;

XIII. conferir a documentacdo e os registros dos estudantes e, se necessario, solicitar a
regularizacao;

XIV. assinar com o Diretor Geral ou a quem ele delegar, os Diplomas, Certificados e Historicos;
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XV. assinar todos os documentos emitidos;

XVI. cooperar com outros setores da Instituicdo disponibilizando informagdes académicas
pertinentes para fins de gestdo e tomada de decisdes;

XVII.acompanhar os processos seletivos para ingresso nos cursos em parceria com a Pro- Reitoria
de Ensino (PROEN);

XVIII. prestar atendimento a comunidade interna e externa;

XIX. lancar os dados e alimentar os sistemas necessarios ligados ao MEC;

XX. atribuir os didrios de classe aos professores;

XXI. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SUBSECAO II
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 41 As atividades do Coordenador de Curso envolvem fungdes pedagogicas e
administrativas. E ele o responsavel por supervisionar as atividades especificas para o

funcionamento do curso, além de viabilizar as avaliagdes efetuadas pelo MEC.

Paragrafo unico: O Coordenador de Curso ¢ nomeado pelo Reitor por indicacdo da Direcao-Geral

do campus.

Art. 42 Compete a Coordenacdo de Curso:

L. apoiar a gestdo (Setor Pedagogico; Chefe de Departamento de Ensino; Diretor Geral);
I1. presidir o colegiado do curso;
III.  presidir o nticleo docente estruturante do curso (NDE);

IV.  presidir o conselho de classe;
VI.  planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades pedagodgicas do curso em

conjunto com a gestdo pedagogica do Campus;

VII.  participar em conjunto com a Direcdo de Ensino da distribui¢do dos encargos didaticos,

elaboragdo dos horarios de aula e planejamento de mapa de salas;

VIII. assegurar o cumprimento das legislagdes educacionais internas e externas;

IX.  realizar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes no processo ensino- aprendizagem;

X. participar de estudos de elaboracao, atualizagao e reformulagao dos projetos pedagogicos de

cursos, do curriculo e programas de ensino;
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XI.  acompanhar a execucao do projeto pedagogico do curso;

XII.  presidir e convocar as reunides do colegiado de curso, conselho de classe, nucleo docente

estruturante e 6rgaos de apoio relacionados ao curso;

XIII. fazer circular informacgdes oficiais e de eventos relativos ao curso de forma clara, objetiva e

respeitosa, entre os interessados;

XIV. acompanhar os langamentos nos diarios de classe;
XV. efetuar em conjunto com o Departamento de Ensino o levantamento de oferta de vagas para

0 Curso;

XVI. colaborar na elaboracao de material de divulgacdo do curso;
XVII. participar de todas as solenidades oficiais ligadas ao curso, tais como formaturas, colagao de
grau, aulas inaugurais, reunido de pais, e/ou eventos da drea que necessite da presenca da

Coordenagao de Curso;

XVIII. coordenar o planejamento e a execucdo das visitas técnicas e aulas de campo em conjunto

com OS professores;

XIX. coordenar a elaboracdo de processos de autorizacdo de funcionamento, renovacido e

reconhecimento do curso;

XX. assinar documentos relativos a vida académica dos estudantes no ambito do curso;
XXI. colaborar no planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e desportivos promovidos

pelo Curso; e

XXII. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SUBSECAO III
COORDENACAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO

Art. 43 A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo ¢é responsavel por executar e
monitorar as politicas de assisténcia estudantil no Campus Diamantino, para democratizar as
condigdes de permanéncia, articuladas ao acesso, e a conclusdo de cursos pelos estudantes,
promovendo a inclusdo, a valorizagdo das diversidades, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extensao e a cultura universal dos direitos humanos.

Art. 44 A Coordenacio de Assisténcia Estudantil e Inclusdo compete:
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L. Coordenar a gestao da Politica de Assisténcia Estudantil, inclusao e diversidades, no
Campus Diamantino;

II. Planejar e acompanhar a execugdo or¢amentaria das politicas de assisténcia estudantil em
articulagdo com o Departamento de Administracdo e Dire¢ao Geral;

I1I. Executar a Politica de Educacao Inclusiva do Estudante com Deficiéncia;

IV.  Monitorar o Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagdo — MEC no ambito
local;

V. Monitorar a execugdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE no ambito
local;

VI.  Promover a inclusao, pedagogica e comunicacional de pessoas com deficiéncia, autistas,
LGBTQIAP+, indigenas, quilombolas, imigrantes, ribeirinhas e refugiadas;

VII.  Promover a politica de valorizacdo das diversidades, especialmente nos temas da relagdes
étnico-raciais, equidade de género, politicas para as mulheres e populagio LGBTQIAP+;

VIII. Assegurar a gestdo democratica da politica de Assisténcia Estudantil por meio das
seguintes instancias:

A. Foérum Local de Assisténcia Estudantil;

B. Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil - CLPAE;

IX.  Encaminhar proposi¢des do Férum Local Permanente de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e
Diversidades para a Comissao Central de Assisténcia Estudantil, Inclusdao e Diversidades quanto a
normativas e regulamentos;

X. Produzir dados para as agdes de monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e
acoes;

XI.  Apoiar a criagdo ¢ manuten¢ao do movimento estudantil, incentivando a participagao

dos Grémios e dos Centros Académicos nos programas, projetos e acdes da assisténcia estudantil,

inclusdo e diversidades;

XII.  Promover a interlocu¢ao com instituicdes publicas, privadas, entidades da sociedade civil
organizada e movimentos sociais quanto aos temas da assisténcia estudantil, inclusdo,
diversidades, politicas de juventude e direitos humanos;

XIII. Representar o Campus Diamantino nos foruns e camaras que tratem dos temas da
assisténcia estudantil, inclusdo, diversidades, politicas de juventude e direitos humanos.

XIV. Assessorar a equipe multiprofissional, no sentido de promover a integracdo das acdes
institucionais de assisténcia estudantil e inclusdo no ambito do Campus;

XV.  Realizar avaliacdo e acompanhamento da execucdo da politica de assisténcia estudantil
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institucional no ambito do Campus.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE BIBLIOTECA

Art. 45 O Setor de Biblioteca ¢ a unidade organizacional responsavel por planejar,
organizar, executar, coordenar e controlar as atividades de tratamento e disseminacao de

informagdes técnicas, cientificas e culturais.
Art. 46 Ao Setor de Biblioteca compete:

L. Planejar, organizar e desenvolver os servigos do Setor de Biblioteca;
II. Manter intercAmbio de informagdes com os diferentes setores pedagdgicos do IFMT de

modo a possibilitar a atualizagdo do acervo bibliografico;

1. Realizar levantamento de demandas de livros dos diversos cursos oferecidos pelo
Campus;

IV.  Guardar e conservar o acervo bibliografico, efetuando registro, catalogacao e classificacao
do mesmo, de acordo com as normas biblioteconomicas;

V. Cadastrar a comunidade académica usuaria da biblioteca e orientd-los em pesquisas
bibliograficas;

VI.  Elaborar ficha catalografica dos TCCs — Trabalhos de Conclusao de Cursos;

VII.  Propor e supervisionar os procedimentos e normas de funcionamento e uso da biblioteca;
VIII. Manter atualizado os arquivos e bancos de dados referentes ao acervo da Biblioteca;

IX.  Zelar pela guarda, publicidade, manutencdao, conservagao e atualizacdo das
instalagdes fisicas, equipamentos, materiais € acervo da Biblioteca;

X. Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao;

XI.  Coletar e organizar dados estatisticos da biblioteca;

XII.  Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituigdo;

XIII. Manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentagao;

XIV. Representar o Campus Diamantino nos foruns, congressos e camaras que tratem dos temas
relativos ao setor de biblioteca;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
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SUBSECAO V
DA COORDENACAO DE PESQUISA

Art. 47 O Setor de Pesquisa do Campus Diamantino ¢ responsavel por coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de pesquisa em todos os niveis de ensino e
areas do conhecimento, abrangendo desde a iniciag¢do cientifica até a formagdo de nivel Lato e
Stricto Sensu, contribuindo para a efetivacdo de pesquisas aplicadas e para a consolidagao da

construgdo do conhecimento cientifico em didlogo com os saberes populares.

Paragrafo unico. A pesquisa no IFMT esta regulamentada por meio de resolugdo especifica do
Conselho Superior do IFMT (CONSUP) e demais 6rgdos publicos que fomentam e regulamentam

as atividades de pesquisa, inovagao e de pds-graduagao.

Art. 48 Compete ao Setor de Pesquisa:

I atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus Diamantino e do IFMT, com o
proposito de definir as prioridades nas areas de pesquisa, pos-graduagdo e inovacao;

II propor politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas as atividades de pesquisa, pos-
graduacao e inovagdo, desenvolvidas no ambito do Campus Diamantino;

I executar politicas e diretrizes relativas as atividades de pesquisa, pos-graduacao e

inovacdo do Campus Diamantino e da Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPES);

v promover agdes de divulgacdo cientifica em sua area de influéncia, através de grupos de
pesquisas institucionais e eventos académico-cientificos;

A% elaborar, publicar e supervisionar editais para selecdo de bolsistas e projetos de pesquisa a
serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo a realizacao de pesquisas, pds- graduagido

e inovagdo desenvolvidas pelo IFMT;

VI atuar na articulagdo entre pesquisa, pos-graduagdo, inovagao, ensino e extensao;

VII orientar, acompanhar, coordenar as atividades académicas de pos-graduacao;

VIII zelar pelo cumprimento das normas e dos regulamentos relacionados aos cursos de
pos-graduacao e das atividades de pesquisa e inovacao;

IX propor e submeter para aprovacdo o calendario académico dos programas de poOs-
graduacao;

X orientar e acompanhar as agdes relativas a pesquisa aplicada, pos-graduacao e inovagao;

XI promover, em articulagdo com a PROPES, a interlocu¢do com entidades e organizacdes

[T R A



onm

1]

HEENE INSTITUTO FEDERAL
HE  Mato Grosso

publicas e privadas, visando a captacdo de recursos para o financiamento de projetos de pesquisa,
pos-graduacdo e inovagao;

XII  propor e analisar convénios com entidades que desenvolvem atividades de pds- graduacao,
pesquisa e inovagao;

XIII  articular as agdes de pesquisa ao ensino e a extensao;

XIV  assessorar na consolidagdo dos grupos de pesquisa no Campus Diamantino;

XV  apresentar a Dire¢do-Geral do Campus Diamantino relatério de atividades realizadas no
exercicio para composicao do Relatorio de Gestao do campus;

XVI fomentar a realizacdo de eventos académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas
realizadas no ambito do Campus Diamantino e do IFMT;

XVII divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e pds-graduacao;
XVIII acompanhar a execugao das politicas de pos-graduacao institucionais;

XIX incentivar a participacdo de servidores e discentes em encontros, congressos € seminarios;
e
XX - executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas pelo

diretor.

SUBSECAO VI
DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 49 A Coordenacdo de Extensdo do Campus Diamantino contribui com o processo
educativo, cultural e cientifico, que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, com
vistas a ampliar a relagdo transformadora entre o IFMT - Campus de Diamantino e os diversos
segmentos sociais, na perspectiva de promover o desenvolvimento local e regional, a socializagao da

cultura e do conhecimento técnico cientifico.

Paragrafo tnico. As agdes de extensdo estdo regulamentadas em resolug¢do especifica aprovada

pelo Conselho Superior do IFMT (CONSUP).

Art. 50 As agdes de extensao regulamentadas no &mbito do IFMT consistem em:
L. projetos tecnolodgicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com
instituicdes publicas ou privadas que tenham uma interface de aplicagio;
II.  servigos tecnoldgicos: consultoria, assessoria, prestacao de servigos para o mundo produtivo;

III. eventos: agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
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favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou interna;

IV. projetos sociais: projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populacdo e apropriadas por ela,
que representam solugdes para inclusdo social, geragdo de oportunidades e melhoria das condig¢des
de vida;

V. estagio e emprego: compreende todas as atividades de prospeccdo de oportunidades de
estagio/emprego e a operacionalizagdo administrativa do estagio (encaminhamento e
documentacao);

VI. cursos de extensdo: acdo pedagogica de carater tedrico e pratico, com critérios de avaliagdao
definidos e oferta ndo regular;

VII. projetos culturais artisticos e esportivos: compreende agdes referentes a atividades culturais,
artisticas e esportivas;

VIII. visitas técnicas e gerenciais: interagdo das areas educacionais da institui¢do com o mundo do
trabalho;

IX. empreendedorismo: compreende o apoio a formagao empreendedora;

X. acompanhamento de egresso: constitui-se no conjunto de agdes implementadas que visam
acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao
mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa € extensao; e

XI. relagdes internacionais: tem por finalidade intercAmbios e cooperagdes internacionais, como

um instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 51 Compete a Coordenagdo de Extensdo:

I.  buscar interacdo sistematizada entre o [IFMT - Campus Diamantino e comunidade por meio

da participagdo dos servidores e discentes nas ag¢des integradas com
as administracdes publicas e com as entidades da sociedade civil,

II. integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e necessidades,
estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o saber popular, interagindo
com o Setor de Pesquisa e a Dire¢ao de Ensino;

III. incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social,
ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos;

IV. participar e incentivar a participa¢ao dos servidores e discentes em projetos que objetivem o
desenvolvimento regional sustentavel em todas as suas dimensdes;

V. articular politicas com municipios, estado e iniciativa privada que oportunize o acesso a
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formacao inicial e continuada;

VI. garantir a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC), atendendo as demandas
sociais emergentes na area espacial de influéncia do IFMT - Campus Diamantino;

VII. ampliar as parcerias com Orgdos publicos para atuar na area da extensdo tecnoldgica,
apoiando a inovagdo ¢ o empreendedorismo regional através da oferta de servigos tecnoldgicos,
especialmente por intermédio de Nucleos de Inovagao Tecnologica (NIT);

VIII.elaborar programas institucionais e€ ampliar as cooperagdes técnicas € parcerias com
instituicdes e empresas nacionais e internacionais de modo que assegure aos estudantes as
possibilidades necessarias de ingresso ao estagio curricular;

IX. wviabilizar o acompanhamento de egressos mediante cadastros, eventos € pesquisas da sua
inser¢cao no mundo do trabalho bem como sua satisfacdo pessoal e profissional;

X. desenvolver parcerias com oOrgdos publicos ou privados para atuagdo na area artistica e
cultural, consolidando a participagdo do IFMT Campus Diamantino como agente cultural nas
regides onde atua;

XI. aprofundar o relacionamento institucional com as comunidades ja atingidas pelas agdes de
extensao;

XII.  fomentar novas iniciativas de extensao, mediante diferentes agdes de extensdo, por meio de
programas, projetos, bolsas, cursos, eventos, prestagdo de servigos, publicacdes e outros produtos
académicos, envolvendo atividades de ensino e pesquisa do IFMT Campus Diamantino;

XIII. promover, em parceria com o setor publico e privado, agdes de inclusdo social nos campos
da educacgao, saude e cidadania;

XIV. realizar o acompanhamento dos projetos de extensdo executados pelos servidores do IFMT

Campus Diamantino;

XV. auxiliar aos servidores na execucdo e gestdo de acdes de extensdo junto ao sistema eletronico

académico (SUAP — Modulo Extensao); e

XVI. executar outras fungdes que sejam inerentes ou tenham sido atribuidas pelo

diretor.

SUBSECAO VII
DO SETOR PEDAGOGICO

Art. 52 O Setor Pedagogico ¢ responsavel por assessorar, coordenar, supervisionar e

executar atividades referentes ao acompanhamento didatico-pedagdgico das atividades de ensino,
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pesquisa e extensao do Campus Diamantino.

Art. 53 Ao Setor Pedagogico compete:

L. assessorar a Direcdo-Geral, o Departamento de Ensino e as Coordenagdes de Curso, Setor de
Pesquisa, Coordenagdo de Extensdo no que se refere a elaboragdo, execuc¢dao, acompanhamento e a

avaliag¢do de projetos educacionais do Campus;

I1. assessorar e orientar as Coordenagdes de Curso do Campus no que se refere ao cumprimento

das legislagdes educacionais internas e externas;

III.  participar de estudos de elaboracdo, atualizacdo e reformulacdao dos projetos pedagogicos de

cursos, do curriculo e programas de ensino;

IV.  acompanhar e planejar em conjunto com as Coordenacdes a oferta de componentes

curriculares de dependéncia dos cursos oferecidos pelo Campus;

V. assessorar as Coordenagdes de Curso do Campus no que se refere ao acompanhamento do
processo ensino aprendizagem, no acompanhamento das turmas e no auxilio aos docentes e

discentes dos cursos ofertados pelo Campus;
VI.  Coordenar funcionalmente a equipe técnico-pedagogica do Campus;

VII. Elaborar o calendéario académico do Campus para apreciacdo da comunidade interna e

submeter a Direcdo Geral para a homologacao da versao final do documento;

VIII. Assessorar e supervisionar, em conjunto com as Coordenacdes de Curso, os langamentos dos

diarios de classe dos componentes curriculares das turmas dos cursos ofertados pelo Campus;

IX.  Assessorar e supervisionar a elaboragdo e entrega dos planos de ensino dos
componentes curriculares das turmas dos cursos oferecidos pelo Campus;

X. Desenvolver e participar de atividades em conjunto com os setores ligados ao Departamento
de Ensino e 6rgaos colegiados no sentido de contribuir para o aperfeicoamento do processo ensino

aprendizagem e na resolu¢do das demandas dos cursos ofertados pelo Campus;

XI.  Assessorar e orientar pedagogicamente em conjunto com as Coordenacdes de Curso,

docentes e técnico-administrativos a elaboracdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XII.  Planejar, assessorar € acompanhar a realizacdo dos Conselhos de Classe em conjunto com os
Coordenadores de Curso, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem

dos cursos ofertados pelo Campus;
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XIII. Coordenar e executar em conjunto com a Coordenagdo de Registro Escolar os procedimentos
relacionados aos processos de abertura e fechamento de periodos letivos dos cursos oferecidos pelo

Campus;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COLEGIADOS E COMISSOES PERMANENTES
SECAO I
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 54 O processo de autoavaliag@o institucional ¢ planejado e desenvolvido pela Comissao

Propria de Avaliagao (CPA), em conformidade com a legislacao.

§ 1° Os integrantes da Comissao Propria de Avaliacdo t€ém mandato eletivo de trés anos, podendo os

membros se re-candidatarem por igual periodo.
§ 2° As Comissdes Locais, com membros eleitos por seus pares, devem ser compostas por, no minimo:

I um representante docente para grupos de até 80 (oitenta) docentes e respectivo suplente;

I um representante técnico-administrativo para grupos de até 40 (quarenta) técnicos em
educacao e seu respectivo suplente;

III um representante discente do ensino superior, maior de 18 anos, para grupos de até¢ 600

(seiscentos) alunos, nos Campi com cursos de graduagdo, assim como seu respectivo suplente;

v um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente.

SECAO I

REPRESENTACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS NOS CAMPI
Art. 55 Compete aos representantes de relagdes internacionais do Campus Diamantino:

I fomentar a cooperagdo internacional cientifica, tecnologica, cultural e académica do Campus

Diamantino, apoiando, em especial, discentes, docentes e técnicos administrativos;

II divulgar e promover a conscientizagdo da importancia das atividades de cooperagdo
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internacional;
III elaborar, propor e coordenar atividades de cooperacdo internacional;

v veicular a comunidade interna informagdes a respeito da importincia da cooperagdo
internacional e de oportunidades académicas nacionais e internacionais;

A% receber, avaliar e encaminhar a demanda externa de propostas de cooperacdo internacional em
suas diversas modalidades;

VI recepcionar e apoiar visitas de docentes, discentes, especialistas, técnicos estrangeiros e
delegagdes de organizagdes internacionais;

VII  executar outras fungdes que lhe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO III

COMISSAO LOCAL PERMANENTE DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 56 A Comissdo Local Permanente de Assisténcia Estudantil (CLPAE) ¢ um 6rgdo de
assessoria da Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo do Campus Diamantino, de carater
consultivo e propositivo sobre matéria da Politica de Assisténcia Estudantil e que auxilia a gestio

no planejamento de orgamento, implementagao e revisao dos regulamentos.

Art. 57 Compete a Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil:

I- assessorar a Coordenagao de Assisténcia Estudantil e Inclusao na execucdo dos editais dos

processos seletivos para os auxilios estudantis e resposta aos recursos impetrados contra edital;

II representar o Campus Diamantino nas Camaras Setoriais das Politicas de Assisténcia

Ampliada, Alimentacao Escolar, Educa¢ao Inclusiva, A¢des Afirmativas e Género e Diversidades;
I propor melhorias para a execu¢ao dos programas, projetos e acdes de assisténcia estudantil;

v propor projetos as entidades estudantis para promogao da formacao politica do corpo

discente;

A% assessorar a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo na elaboragdo, coordenagao e
acompanhamento dos editais dos processos seletivos para os auxilios estudantis e responder aos

recursos impetrados contra edital;
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VI dar publicidade a todos os atos referentes aos processos seletivos.
Art. 57 A CLPAE serd composta por:

I- todos os membros da equipe multiprofissional do Campus: assistentes sociais, psicologos,
pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, nutricionistas, tradutores intérpretes de LIBRAS,
assistentes de alunos, enfermeiros e outros servidores que sejam designados pelo campus para o

atendimento educacional especializado;

II pelo menos 1 (um) representante do segmento técnico-administrativo, designado pelo
Campus;
I pelo menos 1 (um) representante do segmento docente, preferencialmente das Ciéncias

Humanas e Sociais, Linguagens e Artes, designado pelo campus;

v pelo menos 2 (dois) representantes do segmento estudantil e seus suplentes: 1 (um) da
educacdo basica e 1 (um) do ensino superior, eleitos de forma transparente, publica e democratica
entre os pares, com a participacdo das entidades estudantis (quando houver) e com o apoio das

CLPAE, garantindo ampla divulgacao.

Paragrafo dnico. A portaria da Direcdo-Geral do campus para designacdo da CLPAE deve ser

atualizada anualmente, indicando os membros e descrevendo sua representacdo na comissao.

SECAO IV
COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 58 A Comissdao Disciplinar Discente (CDD) do Campus Diamantino ¢ a responsavel
pela condugdo do processo disciplinar discente, nos termos estabelecidos no Regimento Disciplinar

Discente, aprovado pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Compete a Diregdo-Geral emitir, anualmente, a Portaria de designagio da CDD,

nos termos do Regimento Disciplinar Discente do IFMT.

SECAOV

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 59 O Nucleo Docente Estruturante (NDE), obrigatério para os cursos de graduacgdo, ¢ o
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orgdo consultivo, constituido por um grupo permanente de docentes, responsavel pela concepcao,
consolida¢do, acompanhamento e continua atualizagdo do PPC, tendo por finalidade a revitalizacao

dos cursos.
Art. 60 S3o atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I acompanhar a consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

II contribuir para o fortalecimento do perfil profissional do egresso do curso;
111 zelar pela integragdo curricular entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

v observar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os respectivos cursos;

A% indicar formas de articulagdo entre o ensino de graduacdo, a extensdo, a pesquisa € a pos-
graduacao;
VI recomendar formas de incentivo para o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, de

acordo com as necessidades da graduacdo e as exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as

politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

Art. 61 O Campus Diamantino devera constituir, organizar ¢ zelar pelo funcionamento dos

Nucleos Docentes Estruturantes de seus cursos, sendo atendidos, no minimo, os seguintes critérios:

I- ser constituido por pelo menos 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso, tendo o

coordenador de curso como integrante;

II ter pelo menos 60% de seus membros com titulagio académica obtida em programas de

poOs-graduacao stricto sensu;

11 ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, porém ao menos

20% em tempo integral;

v assegurar estratégia de renovacgdo parcial dos integrantes do NDE, de modo a garantir

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Paragrafo unico. A critério dos campi, os cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

do IFMT também podem constituir os seus NDEs.
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SECAO VI
COLEGIADO DE CURSO

Art. 62 Colegiado de curso ¢ o 6rgao administrativo, consultivo e de supervisao responsavel
por coordenar e fixar diretrizes e orientagdes didaticas para o respectivo curso ou programa, visando

garantir sua qualidade didatico-pedagdgica.

Art. 63 O colegiado de curso sera constituido por:

L. presidente, que serd o coordenador de curso;
II. representantes do corpo docente em efetivo exercicio;
III.  representantes do corpo de estudantes do curso; e

IV.  representantes do corpo técnico, designado pela Direcdo de Ensino/Chefia de Departamento.

SECAO VIII

CONSELHOS DE CLASSE

Art. 64 Conselhos de classe sdo 6rgaos colegiados, de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagdgicos, de acompanhamento e de avaliagdo de desempenho académico dos

estudantes dos cursos técnicos de nivel médio.

Art. 65 O conselho de classe tera como finalidade deliberar, analisar e avaliar as agdes
educacionais e indicar alternativas e estratégias, apresentando plano de acdo e atendimento aos

estudantes e buscando garantir a efetiva¢ao do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 66 O conselho de classe ¢ composto por todos os professores da turma, pela Direcao-

Geral/de Ensino, por equipes multiprofissionais e pela coordenacao de curso.
§1°. Todos os membros do conselho de classe possuem direito a voz e voto.

§2°. Os estudantes representantes de turma poderdo participar dos conselhos de classe sempre que

convidados e/ou houver questdes que envolvam as turmas por eles representadas.

§3°. Compete ao coordenador de curso presidir o conselho de classe.
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SECAO IX

NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)

Art. 67 Os Nucleos de Educagdo a Distancia - NEaD - sdo unidades de gestdo e suporte,
vinculadas aos Departamentos ou Dire¢cdes de Ensino do Campus Diamantino, com objetivo de
acompanhar e executar as a¢des de Educacdo a Distancia no ambito do seu respectivo Campus e que

se articulam com o CREaD.

Art. 68 Compete ao NEaD:

L. Planejar, propor, acompanhar, executar e avaliar as agdes de Educacdo a Distancia

desenvolvidas no Campus Diamantino, em consonancia com as Politicas de Educa¢do a Distancia;

II. Participar da elaboragdo dos Projetos Pedagodgicos de Cursos que sejam ofertados na

modalidade EaD ou com componentes curriculares EaD;

III.  Participar de reunides junto ao CREaD, para acompanhamento das a¢des de EaD no Campus;

IV.  Dar suporte aos professores, alunos e técnicos administrativos no planejamento e execugdo das

acoes e cursos EaD;

V. Elaborar o Plano de A¢ao anual do NEaD, de acordo com os Programas Institucionais de

Educacao a Distancia do CREaD;

VI. Outras atribuigdes estabelecidas em regulamento proprio do Campus.
Art. 69 Composi¢ao do NEaD:

§1° Nos Campi do IFMT onde houver atividades de Educacdo a Distancia devera ser constituido o

NEaD.

§2° Cada NEaD devera ser composto por pelo menos 3 (trés) servidores efetivos lotados no proprio

Campus, de areas de conhecimento distintas.
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SECAO X

NUCLEO DE QUALIDADE DE VIDA DO IFMT

Art. 70 Compete ao Nucleo de Qualidade de Vida do IFMT colocar em pratica as agoes
constantes do Planejamento Anual do Programa de Qualidade de Vida do IFMT, respeitando as

particularidades de seu campus, sendo suas principais atribuicoes:

I- fomentar nos servidores, através de a¢des educativas, uma reflexdo sobre qualidade de vida

num sentido geral e no ambiente de trabalho;
II- fomentar nos servidores a ado¢ao de um estilo de vida saudavel,
III- promover agdes que contribuam com a prevencao de doengas e promogao de saude;
IV- avaliar condutas de risco e condigdes de trabalho que interferem na satude dos servidores;

V- promover agdes que busquem a valorizagdo dos servidores, aumentando a autoestima e a
integracao.

Art. 71 A composi¢do do Nucleo de Qualidade de Vida do IFMT se dara pelos servidores

lotados na Coordenacao de Gestao de Pessoas, ou das areas de psicologia, servigo social, educagao

fisica ou outros que tenham interesse em trabalhar com projetos de qualidade de vida.
SECAO XI
COMISSAO PERMANENTE DE PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES.

Art. 72 As Comissoes Permanentes de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMT sao
instancias de acompanhamento, consultivas e propositivas no que diz respeito & permanéncia e éxito

dos estudantes do IFMT em seus cursos.
Art. 73 Atribuigdes da Comissdes Permanentes de Permanéncia e Exito dos Estudantes
I-  Elaborar ou atualizar o Plano de Permanéncia e Exito do campus;

II- Levantar e acompanhar periodicamente os indices de evasdo, conclusdo e retencao nos cursos

do campus;
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III- Conhecer os indicadores publicados na Plataforma Nilo Pecanha relativos ao campus;

IV- Levantar e analisar os fatores que levam a permanéncia e éxito ¢ os fatores que levam a

retencado e evasao;

V- Dar publicidade ao Plano de Permanéncia e Exito do campus e os indices de evasdo, conclusao
e retencdo nos cursos do campus, com vistas a sensibilizacdo da comunidade académica frente a

situacdo de evasdo e retengdo, suas causas € consequéncias
VI- Assessorar a equipe do ensino quanto as causas e consequéncias da evasdo e retencao;
VII- Propor e/ou executar e monitorar agdes € projetos que visem minimizar a evasao e a retencao.

Art. 74 A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito compde-se, no minimo, pelos
seguintes membros:

I-  Todos os membros da equipe multiprofissional;

II-  Um representante da Diretoria de Ensino;

III- Um representante do Setor de Pesquisa;

IV- Um representante da Coordenacao de Extensao;

V- Um representante docente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico subsequente, técnico
concomitante, graduacdo em tecnologia, graduagdo em licenciatura, graduagao em bacharelado,
especializacdo);

VI- Um representante discente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico subsequente, técnico
concomitante, graduacdo em tecnologia, graduagdo em licenciatura, graduagao em bacharelado,
especializacdo).

VII- A presidéncia da comissdo sera escolhida entre os membros da mesma.

SECAO XII

COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO/CEPEC

Art. 75 O Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo do Campus Diamantino
- CEPEC ¢é um o6rgao de consulta, deliberacdo e de supervisao das atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensdao do Campus, respeitando as normas vigentes.
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Art. 76 O CEPEC compde-se, no minimo, pelos seguintes membros:

I- Chefe departamento de Ensino;
I1- Coordenador da Pesquisa;
I1I- Coordenador da Extenséo;

IV-  Representante do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD);

V- Coordenadores dos Cursos;

VI-  Representante(s) da Equipe Pedagogica.

§1° O presidente sera preferencialmente o diretor/chefe de departamento de ensino;

Art. 77 Compete ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus

Diamantino/CEPEC:

I- Analisar e aprovar, em casos excepcionais, o limite diferenciado da carga horaria em relagao a

estabelecida na Tabela 1 do Regulamento de Atividades Docentes (RAD) vigente;

I1- Analisar e aprovar, em casos excepcionais, limite diferenciado da quantidade de turmas e
componentes curriculares em que o docente poderd atuar, conforme estabelecido no Regulamento de

Atividades Docentes (RAD) vigente;

III-  Homologar os Planos Individuais de Trabalho (PITs) conforme Regulamento de Atividades

Docentes vigente;

IV-  Deliberar sobre Planos de Trabalho Individual e distribui¢do de encargos de ensino, pesquisa e

extensao dos docentes, quando necessario;

V- Emitir parecer em processos que digam respeito ao ensino, a pesquisa e a extensao, quando

necessario;

VI-  Apreciar, quando solicitado e/ou se fizer necessario, apOs avaliagdo da coordenacao
pedagogica ou equivalente, processos sobre questdes de ordem didatico-pedagogica e administrativa

no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

VII-  Participar da elaboragdo do planejamento estratégico, alinhado ao PDI, no ambito do Ensino,
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Pesquisa e Extensdo do Campus, de forma articulada, buscando a exceléncia na educagio publica e

gratuita;

VIII- Os casos omissos no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, quando devidamente
apresentados e justificados, poderdo ser discutidos e deliberados neste colegiado, respeitando-se os

demais regulamentos e instancias do IFMT.
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DO CAMPUS Diamantino

Cargo ou
Unidade Qnt. Denominacao Fu neao
comissionada
(CD/FG/FCC)

1 - Dire¢do-Geral 01 | Diregao-Geral CD-03
1.2 - Coordenagdo de Gestdo Pessoas 01 | Coordenador FG-04
1.3 - Coordenacao de Tecnologia da Informacao 01 | Coordenador FG-04
2 - Coordenagdo de Administracdo e Planejamento 01 | Coordenador FG-02
2.1 - Setor de Execug@o Orcamentaria Financeira 01 | Responsavel pelo setor
2.2 - Setor de Contratos ¢ Convénios 01 | Responsavel pelo setor
2.3 - Setor de Licitagdo 01 | Responsavel pelo setor
2.4 - Setor de Compras 01 | Responsavel pelo setor
2.5 - Setor de Biblioteca ,
2.6 - Setor de Patrimoénio Almoxarifado 01 | Responsavel pelo setor
2.7 - Setor de Transportes 01 | Responsavel pelo setor
3 - Departamento de Ensino 01 | Chefe do Departamento CD-04
3.1 - Coordenagoes de curso 04
3.2 - Tecndlogo em Gestdo do Agronegocio 01 | Coordenador FCC
3.3 - Licenciaturas em Ciéncias Biologicas 01 | Coordenador FCC
3.4 - Técnico em Agricultura 01 | Coordenador FCC
3.5 - Técnico em Administragao 01 | Coordenador FCC
3.6 - Coordenagdo de Registro Escolar 01 | Coordenador FG-02
3.7 - Coordenagdo de Pesquisa e Extensao 01 | Coordenador FG-04
3.8 - Coordenagdo de Laboratérios 01 | Coordenador FG-05
3.9 - Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo 01 | Coordenador FG-01
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ORGANOGRAMA DO Campus Diamantino.

ANEXO | - ORGANOGRAMA DO CAMPUS - ATUAL

Coordenagiode Recursos Humanos i leo Permanente de Pessoal Docente
Setor de Gabinte do Campus
ot Setor Protocolo
Chefe de Departamento de Ensing e Departamentode Administrago e Plangjamento
= .
:‘ J | I " |
Coordenaclo Coorden acio de Niscleo de Apoio Coordenagio de Niicleo de Setor Setorde Setor de Coordenacio Setor de Setor de Setor de
de Registro Pesguisa & Psicopedagégico Assisténeia Educacho a Mmoo arifado Depart amento Contabilidade deTecnologia Licitagio Patrimbnio Transporte
Escolar Extersio Estud antil & Inclusio Distncia de Compras da Informagio
Coordenagio do Curso Coordenag o do Curso de Coordenag §o do Exo Coordenacio Técnioo em
Téenico em Agricultura Licenciatura em B 0 Recursos Naturais Administ racio
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ANEXO II- ORGANOGRAMA DO CAMPUS ( SUGESTAO )

DIRECAO - GERAL - DG

| Setor de Gabinte da DiregSo Geral }

Nideo de Qualidade de Vida I—' Coordenagho Geral de Gestio Pessoas

I N cleo Permanent & de Pessoal Docente i

= Comissio Interna de Supervisio |

Coordenacio de Téonologia da l Comisio Propria de Avaliagho I
Informagio
| | | ]
l | .
Coordenaghes Coordenacio de Coordenacio de Coordenagio Coordenacio de Setor de Setor de Setor de Execugio Setor de Setor de Setor de Setor de
de Curso Registro Esoolar Pesgquisa e de Assisténcia Biblioteca Patrimbnio e Orgamentiriae Contratos e Licitagho Compras T anspor be:
Extensso ' Laboratdtios Estudantil e Inclusio Almoxarifade Financeira Convénios
| Tecndlogo em Gestio do i
ronegtie o
= 1 Nidleo Docente ComissSo Comissbo Local
_J Estruturante Permanente de Permanente de
[T Licenciatura em Ciéncias Heteroidentificaclio Assisténcia Estudantil
Biolhgicas
Nicleo de Educagio
— Técnico ricultur I
| e * aDistancia
—| Téonioo em Administragio I
Comissdes de
Relagbes
Intermacionais
Comissdes
Disciplinar Discente
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